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DESPACHO

Trata-se de Noticia de Fato instaurada em face da EMBAIXADA DA
REPUBLICA HELENICA a partir de denuincia andnima, tendo este Procedimento ficado
responsavel em apurar os fatos relacionados aos temas: 01. Meio Ambiente do
Trabalho: 01.02.05.01. EPI e EPC - Equipamentos de Protecéo Individual ou Coletiva
e 01.03.04. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, em razdo dos
seguintes trechos da denuncia:

"

Informe quais sdo as irregularidades trabalhistas que deseja
denunciar:

(-.)

Os funcionarios locais vém sendo submetidos a constantes desvios de
funcdo. Motoristas, funcionarios administrativos e outros empregados
contratados para funcdes especificas sao frequentemente obrigados a
realizar atividades completamente alheias aos seus contratos de trabalho,
incluindo obras em geral, servicos de pintura, reparos estruturais,
manutencdo predial e até atividades de construgdo, muitas vezes sem
qualquer equipamento de protegdo individual, treinamento técnico ou
condigbes minimas de seguranca.

()

Outro problema grave refere-se a exposigdo de funcionarios ao fumo
passivo. A embaixadora possui o habito de fumar enquanto caminha e exige
que funcionarios a acompanhem durante deslocamentos e atividades,
submetendo inclusive empregados né&o fumantes a exposigao continua a
fumaca do cigarro em ambiente de trabalho




(..)"

Os autos vieram distribuidos ao 11° Oficio Especializado desta PRT
16"

Considerando a necessidade de melhores esclarecimentos acerca da
denuncia, determino:

Notifique-se o sindicato profissional para que se manifeste acerca da
denuncia. Prazo 10 dias.

Instrua-se com a copia deste Despacho.

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

assinatura eletrénica
LEOMAR DARONCHO
Procurador do Trabalho

1/05/2026, as 20h37min0Ss (hordrio de Brasilia).
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NOTICIA DE FATO N° 002110.2026.10.000/7
NOTICIADO(A): EMBAIXADA DA REPUBLICA HELENICA

Brasilia, 12 de maio de 2026.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes institucionais, por intermédio do(a) Procurador(a) do Trabalho
signatario(a), CONCEDE a Vossa Senhoria prazo de 10 dias para que manifeste-
se sobre os fatos relatados na Denuncia.

Ressalte-se que o presente feito ainda estd em fase de formacao
da convicgdo do Membro oficiante. Assim, a corre¢éo espontanea de eventual(is)
irregularidade(s) pelo empregador podera ser acatada pelo MPT como adequagao
voluntaria da conduta a ordem juridica, evitando, inclusive eventual instauracao de
inquérito investigativo, expedicao de oficio a Auditoria Fiscal do Trabalho, para
realizagdo de acéo fiscal em face da empresa ou demais providéncias pertinentes
ao caso.

Destacamos que em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), informamos que toda e qualquer peticao
ou documento que contenha dados pessoais ou sensiveis (como nome, CPF,
enderecgo, telefone, dados bancarios, dados de saude, entre outros) devera ser
protocolada com SIGILO.

As informacgdes e os documentos a serem juntados aos autos
deverdo ser apresentados por meio do servico de PETICIONAMENTO
ELETRONICO do MPT no endereco http://www.prt10.mpt.mp.br. Por esse

servico, também poderéo ser acessados documentos e andamentos contidos no
Procedimento n° 002110.2026.10.000/7.

(documento assinado digitalmente)

LEOMAR DARONCHO
PROCURADOR DO TRABALHO

araatliiay

Ty TR IR IEA] S LTIt e

P LTT LT SO RRATTT



3

Ao (A) Senhor (a),

Representante Legal do(a)

Sindnagobes

Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911, Madulo A, Asa Norte - Brasilia/DF

CEP 70790-116 - Tel.: (61) 3307-7200 - http://www.prt10.mpt.mp.br
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 10® Regiéo - BRASILIA

NOTICIA DE FATO 002110.2026.10.000/7

Noticia dos Fatos

Municipio em que ocorrem os fatos:
Brasilia - DF

Informe quais sdo as irregularidades trabalhistas que deseja

denunciar:
Ao Ministério Publico do Trabalho ? MPT,
Trata-se de denlncia anénima em face da Embaixada da Grécia
em Brasilia, especiaimente em relagdo a conduta da
embaixadora Eleni Lianidou e do corpo diplomatico, em
particular da diplomata Eleni Papagianni, diante de reiteradas
praticas abusivas contra funcionarios locais contratados pela
missao diplomatica.
O ambiente de trabalho dentro da embaixada tornou-se
extremamente toxico, opressivo e psicologicamente adoecedor.
Ha forte percepcdo entre os empregados de que a chefia se
escora indevidamente na imunidade diplomatica para
desrespeitar normas trabalhistas brasileiras e praticar abusos de
autoridade sem qualquer preocupagdo com a legislac@o
nacional.
Os funcionarios locais vém sendo submetidos a constantes
desvios de funcgdo. Motoristas, funcionarios administrativos e
outros empregados contratados para fungdes especificas sao
frequentemente obrigados a realizar atividades completamente
alheias aos seus contratos de trabalho, incluindo obras em
geral, servicos de pintura, reparos estruturais, manutengao
predial e até atividades de construgdo, muitas vezes sem
qualquer equipamento de protegao individual, treinamento
técnico ou condigdes minimas de seguranga.
Também ha imposicdo de jornadas e praticas incompativeis com
a legislagdo trabalhista brasileira. Os funcionarios possuem
apenas trinta minutos de almogo, independentemente da
jornada exercida, em desacordo com os limites legais. Além
disso, a embaixadora e diplomatas @ frequentemente
desrespeitam os horarios comerciais e os limites da jornada de
trabalho, realizando



ligagbes, enviando mensagens e exigindo respostas de
funcionarios fora do expediente, inclusive durante a madrugada.
Tal pratica ocorre especialmente por parte da embaixadora e da
diplomata Eleni Papagianni, gerando estado constante de
vigilancia e pressao psicoldgica nos trabalhadores.

Ha ainda recorrentes episédios de assédio moral e humilhagao
psicolégica. Funcionarios locais sdo alvo de suspeitas
infundadas de roubo, incompeténcia e desonestidade, sem
qualquer prova concreta, criando ambiente de intimidacéo
permanente. Prints e mensagens recentes datados de 30 de
abril de 2026 demonstram mais um episddio desse padrédo de
comportamento abusivo.

Outro problema grave refere-se a exposicao de funcionarios ao
fumo passivo. A embaixadora possui o habito de fumar enquanto
caminha e exige que funcionarios a acompanhem durante
deslocamentos e atividades, submetendo inclusive empregados
nao fumantes & exposicdo continua a fumaca do cigarro em
ambiente de trabalho.

Também ha indicios de reiterado descumprimento das leis
trabalhistas brasileiras. Funcionarios séo obrigados a trabalhar
em feriados nacionais brasileiros sem o devido pagamento de
horas extras ou compensagées legais, sob a alegagéo de que
apenas os feriados gregos seriam considerados pela
embaixada. Além disso, a administracdo afirma de forma
reiterada que os funciondrios locais ndo estariam submetidos a
CLT pelo fato de trabalharem para uma missdo diplomatica
estrangeira, informagéo que aparenta ser juridicamente falsa e
utilizada para intimidar trabalhadores e afastar reivindicagoes
trabalhistas legitimas.

Ha

relatos ainda do n&o pagamento correto de verbas
indenizatdrias e rescisérias a funcionarios desligados.

Outro fator preocupante é a auséncia de controle formal de
jornada e registro de ponto. Na pratica, os empregados ficam
inteiramente  submetidos aos  horarios arbitrariamente
determinados pela embaixadora, sem qualquer transparéncia ou
prote¢ao quanto a carga horaria efetivamente trabalhada.

O ambiente geral dentro da representacao diplomatica é
marcado por medo, terror psicolégico, falta de dialogo, auséncia
de humanidade e pressdo constante. Muitos funcionarios
permanecem em siléncio por receio de retaliacdes,



perseguicdes e demissoes.

Diante da gravidade dos fatos narrados, solicita-se:

A abertura de investigacdo pelo Ministério Publico do Trabalho
sobre as praticas trabalhistas adotadas pela Embaixada da
Grécia em Brasilia;

A realizagdo de fiscalizagdo e apuragéo das condigdes reais de
trabalho dos funcionarios locais;

A investigagdo de possiveis praticas de assédio moral
institucional, desvio de fungéo e descumprimento sistematico da
legislacao trabalhista brasileira;

A apuragdo da auséncia de controle de jornada, do nao
pagamento de horas extras, verbas rescisérias e demais direitos
trabalhistas;

A adogdo de medidas de protecdo aos trabalhadores locais da
missao diplomatica;

Que o Ministério Publico do Trabalho oficie o Ministério das
Relacdes Exteriores / ltamaraty para ciéncia formal dos fatos e
eventual apresentacéo de protesto

diplomatico perante o governo grego, diante do reiterado
desrespeito a legislagdo brasileira e aos deveres previstos na
Convengdo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas,
especialmente no que se refere ao dever de respeito as normas
locais do Estado acreditado.

Solicita-se absoluto sigilo quanto & origem desta denuncia,
diante do receio de retaliagdes contra funcionarios locais.
Brasilia/DF, 30 de abril de 2026.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informagao sigilosa

Numero estimado de trabalhadores(as) prejudicados(as) pelas
irregularidades:
Informacéo sigilosa

Nomes dos(as) trabalhadores(as) prejudicados(as),
testemunhas e seus dados para contato (endereco, telefone e e-
mail), se for possivel:

Néao informado



Funcdo(Ges) dos(as) trabalhadores(as) e setor, frente de
trabalho ou canteiro de obra onde ocorrem as irregularidades:
Informagao sigilosa

A dentncia envolve informagdes sigilosas (sobre pessoas ou
fatos)?
Sim.

Ha trabalhadores(as) acima de 60 anos prejudicados(as)?
Nao.

Ha criangas ou adolescentes trabalhando no local?
Nao.

Ha trabalhadores(as) com deficiéncia prejudicados(as)?
Nao.

Modalidade de trabalho dos(as) prejudicados(as)
Presencial



2 Denunciados(as) (quem pratica as irregularidades)

2.1 Dados dos(as) Denunciados(as)

Tipo de Pessoa:
Nome:

Nome social:
CPF:

CEP:

Endereco:
Numero:
Complemento:
Bairro:

Cidade:

Ponto de
referéncia:

Como chegar:
DDD:
Telefone:

E-mail:

Fisica
ELENI LIANIDOU

129.164.001-09

70.450-900

EMBAIXA DA GRECIA SCES QUADRA 805 LOTE 22
22

ASA SUL
Brasilia - DF

(61)
34436573

gremb.bra-sec@mfa.gr



3 Denunciante (quem esta cadastrando a dentincia)

Deseja manter SEUS DADOS PESSOAIS sob sigilo?
Sim.

Denunciante sob Sigilo



4 Arquivos anexos (total: 3)



eatcEe L S fa ¢ P s s ....,1. .._.
1. -

S e L e A

|n1|||.uﬂ._hu|h|u.l . ..“_”NH.....L - Eﬁ&b*&v%h‘ .

S =]l

......__m..ni._.ﬂ.r..u_ﬂ.l .

i _:__.n....._.|.. ._.|.....r...._"_.. .n_....__..n."_". rd ”. L ._ ._._._

N ks =y . =, .ﬂl. . . ... ._.q
S e i :p._.,. 5 ...._“.H.u_...r.i_. o B ..,..r_r ..._“vﬂ.._..u i

R & rlcaind smard il s P e 3RS :....q._._u .

St i 0 i ok

. . =
R o ey o AT

.rr._.. ..| ..r. ||||| .._sl_

- -r

1 n
—e i

S

s



