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Brasilia, segunda-feira, 14 de abril de 2025 |

CEB ILUMINAGAO PUBLICA E SERVIGOS S.A. CNPJ 39.683.726/0001-01- NIRE 53 3 00022178

ATA DA 15° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA I. DATA,
HORA E LOCAL: Em 29 de julho de 2024, as 10 horas, na sede da
Companhia Energética de Brasilia - CEB, situada no Setor de Grandes
Areas Norte (SGAN), Quadra 601, Bloco H, Ala Laranja, na Sala de
Reunides da Cobertura, Edificio ION Escritorios Eficientes, Asa Norte
— Brasilia- DF, CEP: 70.830-010. Il. PRESENGCA. Acionista Unico
(Companhia Energética de Brasilia - CEB), representando a totalidade
do seu capital social. lll. MESA. Edison Antonio Costa Britto Garcia,
Presidente, Deuzimar Ferreira Costa, Secretaria. IV. PUBLICA(;f)ES:
Registra-se que fica dispensada a publicagao do edital de convocagao,
na forma da Lei n® 6.404/1976, art. 124, § 40 e do Estatuto Social da
CEB lluminagao Publica S.A., arts. 7° e 8° caput, em decorréncia da
presenga do acionista tnico (Companhia Energética de Brasilia - CEB).
V. ORDEM DO DIA. 1) Deliberar sobre o Plano de Negécios da CEB
lluminag&o Publica e Servigos S.A. - CEB IPES para o periodo de 2025
a 2029; 2) Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria da CEB lluminagao
Publica e Servicos S.A. (CEB IPES) para o exercicio de 2025. VI.
DELIBERACAO. A Diretoria da CEB, no exercicio das atribuicdes
privativas da Assembleia Geral da CEB lluminagdo Publica e Servigos
S.A., com fundamento nos arts. 7° e 8°, inciso V, do Estatuto Social da
Companhia e no art. 122 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976, de acordo
com os assuntos constantes da ordem do dia, tomou as deliberacdes
a seguir enumeradas, por item pautado: ltem 1. Deliberar sobre o
Plano de Negécios da CEB lluminagcdo Publica e Servicos S.A.
(CEB IPES) para o periodo de 2025 a 2029. A Assembleia deliberou
com a unanimidade dos presentes, por aprovar o Plano de Negdcios da
CEB lluminagao Publica e Servicos S.A. para o periodo de 2025 a 2029,
na forma proposta pela Diretoria Colegiada da CEB IPES por meio da
Resolugédo n.° 039, editada em sua 101 Reunido Extraordinaria, de 12
de julho de 2024. item 2. Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria
da CEB lluminacao Publica e Servigos S.A., referente ao Exercicio
2025. O Presidente pds em discussdo o item da pauta e, examinada
a Proposta Orgamentéria para o exercicio de 2025, no montante total
de 252.421.341,96 (duzentos e cinquenta e dois milhdes, quatrocentos
e vinte e um mil trezentos e quarenta e um reais e noventa e seis
centavos), compreendendo os montantes R$ 90.026.509,00 (noventa
milhGes, vinte e seis mil quinhentos e nove reais) para custeio e R$
162.394.833,00 (cento e sessenta e dois milhdes, trezentos e noventa e
quatro mil oitocentos e trinta e trés reais) para investimentos, acolhendo
os termos da Resolugdo n° 039, editada pela Diretoria da CEB IPES, em
sua 101? Reunido Extraordinéria, de 12 de julho de 2024, a Assembleia,
por unanimidade, deliberou pela aprovagéo da Proposta Orcamentaria
da CEB lluminagdo Publica e Servicos S.A. para o exercicio de
2025. VIl. ENCERRAMENTO E ASSINATURA DA ATA. Concluidas as
deliberacdes, o Presidente agradeceu aos presentes o comparecimento
ao evento e declarou encerrada a 15* Assembleia Geral Extraordinaria da
CEB lluminagao Publica e Servigos S.A. Para constar e dar cumprimento
aos fins legais e administrativos, eu, Deuzimar Ferreira Costa, na
condicao de Secretéaria da mesa, lavrei a presente ata, em forma sumaria,
ao final assinada digitalmente pelos representantes do acionista unico,
apos leitura e aprovacao, para integrar o livro de “Atas das Assembleias
Gerais” da CEB ILUMINAGAO PUBLICA E SERVIGOS S.A. REGISTRO
JUCIS/DF: 2590880, certificado em 27/08/2024, Fabianne Raissa da
Fonseca — Secretaria-Geral.

EXTRATO DA ATA DA 16° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA E HORA: 15.08.2024, as 17 horas. LOCAL: Sede da empresa.
ORDEM DO DIA: 1) manifestar-se acerca da proposta de alteragdo
da Estrutura Organizacional da CEB IPES; 2) manifestar-se acerca
da proposta de alteragdo do quantitativo de cargos de Empregos
em Comissdo (EC) e de Fungbes Gratificadas (FG); 3) reformar o
Estatuto Social CEB lluminacao Publica e Servicos S.A. — CEB IPES.
DELIBERACAO. A Diretoria da CEB, no exercicio das atribuicdes
privativas da Assembleia Geral da CEB lluminagdo Publica e Servigos
S.A. — CEB IPES, com fundamento nos arts. 7° e 8° do Estatuto Social
da Companhia e no art. 122 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976, de acordo
com o0s assuntos constantes da ordem do dia, tomou as deliberactes
a seguir: 1) manifestar-se acerca da proposta de alteracdo da
Estrutura Organizacional da CEB IPES. A Assembleia, tendo em
vista a Resolugdo n° 046, de 02.08.2024, da CEB IPES, aprovada
pela Diretoria em sua 107* Reunido Extraordinéria, de 02.08.2024,
contendo a manifestacao favoravel da Diretoria da CEB IPES, deliberou
por aprovar, por unanimidade, a alteragao da Estrutura Organizacional
com as seguintes modificacdes, conforme Justificativa - CEB-IPES/
DF (147202419), por diretoria: item . alteragdo do nome DIRETORIA-
GERAL para PRESIDENCIA: a) exting&o da "Secretaria"; b) criagéo da
"Comunicagdo Social"; c) criagdo da "Ouvidoria"; d) alteragdo do nome da
"Geréncia de Gestao de Riscos" para "Geréncia de Governanga", com a
criagao da "Coordenacdo de Controles Internos" e da "Coordenagao de
ESG" vinculadas a "Geréncia de Governanga'", além da Coordenacao de
Gest&o de Riscos; Il. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE FINANCAS:
a) alteragdo do nome da "Geréncia Administrativa e de Gestdo de
Pessoas" para "Geréncia de Gestdo de Pessoas", com a criagdo
da "Coordenagdo de Seguranca do Trabalho"; b) segregacdo da
"Geréncia Contabil Financeira" em "Geréncia Contabil Tributaria" e
"Geréncia Financeira Orcamentaria"; c) criacdo da "Unidade Técnica
Tributéria" vinculada a "Geréncia Contébil Tributaria"; d) vinculagado da
"Unidade Técnica Contéabil' a "Geréncia Contabil Tributaria"; e) criagao
da "Unidade Técnica Orcamentaria" vinculada a "Geréncia Financeira
Orgamentéria"; f) vinculagdo da "Unidade Técnica Financeira" a
"Geréncia Financeira Orgamentaria’; g) extingdo da "Geréncia de
Gestao de Estoque e Almoxarifado", "Unidade Técnica de Gestdo de
Estoque" e "Unidade Técnica de Almoxarifado de lluminagédo Publica";
h) criacdo da "Geréncia Administrativa e Almoxarifado"; i) vinculagdo
da "Unidade Técnica Administrativa’ a "Geréncia Administrativa e
Almoxarifado"; j) criagdo da "Unidade Técnica Operacional", vinculada
a "Geréncia Administrativa e Almoxarifado"; k) criagdo da "Coordenagao
de Almoxarifado e Estoque", vinculada a "Geréncia Administrativa
e Almoxarifado”; ) criagdo da "Unidade Técnica de Almoxarifado”,
vinculada a "Coordenacdo de Almoxarifado e Estoque"; m) criagdo
da "Unidade Técnica de Estoque", vinculada a "Coordenagdo de
Almoxarifado e Estoque"; n) criagdo da "Geréncia de Tecnologia da
Informacao"; o) criacdo da "Unidade Técnica de Suporte", vinculada a
"Geréncia de Tecnologia da Informagao"; p) criagao da "Coordenagao de
Gestdo Administrativa de Contratos". lll. alteragédo do nome DIRETORIA
DE ENGENHARIA E DE PLANEJAMENTO para DIRETORIA TECNICA
E DE MANUTENGAO: a) alteragéo do nome da "Geréncia Técnica e de
Planejamento” para "Geréncia de Projeto e Planejamento”; b) extingdo
das "Coordenacao Técnica" e "Coordenagdo de Contratos"; c) criagao
da "Coordenagao de Projetos de Instalagdo", vinculada a "Geréncia
de Projeto e Planejamento"; d) criagcdo da "Coordenacdo de Orcamento
de Engenharia", vinculada & "Geréncia de Projeto e Planejamento";
e) criagdo da "Coordenagdo de Projetos Especiais", vinculada a
"Geréncia de Projeto e Planejamento"; f) vinculagdo da "Coordenagao
de Planejamento” & "Geréncia de Projeto e Planejamento"; g) criagdo
da "Geréncia de Operagdes"; h) criagao da "Coordenagao do Centro de
Controle e Operagdes", vinculada & "Geréncia de Operagdes"; i) criagdo
da "Coordenagédo de Programagédo e Controle", vinculada a "Geréncia
de Operagbes"; j) criagdo da "Coordenagdo de Atendimento Externo",
vinculada a "Geréncia de Operagdes"; k) alteragdo da subordinagdo da
"Geréncia de Manutengédo de lluminagé@o Publica", com a alteragdo do
nome para "Geréncia de Manutengao"; |) criagdo da "Coordenagao de
Fiscalizagdo de Manuteng&o", vinculada a "Geréncia de Manuteng&o"; m)
criagao da "Coordenagao do Laboratério e Oficina", vinculada a "Geréncia
de Manutengao"; IV. alteragdo do nome DIRETORIA DE MANUTENCAO
E OPERAQGES para DIRETORIA DE MODERNIZAQAO E OBRAS: a)
alteracdo da subordinagéo da “Geréncia de Manutengédo de lluminagéo
Publica” e extingao da “Unidade Técnica de Manutengéo de lluminagdo
Publica”; b) extingdo da “Geréncia de Monumentos Publicos” e da
“Unidade Técnica de Monumentos Publicos”; ¢) extingdo da “Geréncia de
Projetos e Implantagéo de lluminagao Publica” e da “Unidade Técnica de
Projetos e Implantagéo de lluminagdo Publica”; d) criagdo da “Geréncia
de Obras”; e) criagdo da “Geréncia de Cadastro”; f) criagao da “Geréncia
de Modernizag&o”; g) criagdo da “Coordenagéo de Telegestao”, vinculada
a “Geréncia de Modemizacdo”. item 2) manifestar-se acerca da
proposta de alteracdo do quantitativo de cargos de Empregos em

Comissao (EC) e de Funcodes Gratificadas (FG). A Assembleia, tendo
em vista a Resolugao n° 046, de 02.08.2024, da CEB IPES, aprovada
pela Diretoria na 107% Reunido Extraordinaria, contendo a manifestagéo
favoravel da Diretoria da CEB IPES, bem como a 15% Assembleia Geral
Extraordinaria da CEB IPES, realizada em 29.07.2024, que deliberou
pela aprovacdo da Proposta Orcamentéaria para o exercicio 2025, que
contempla 0 aumento de custo com a reestruturacdo ora aprovada,
deliberou, por unanimidade, por aprovar a alteragdo no quantitativo
dos cargos de Empregos em Comisséo (EC) e Fungoes Gratificadas
(FG), passando o custo total mensal com Func¢des Gratificadas para
R$ 296.335,00 (duzentos e noventa e seis mil trezentos e trinta e
cinco reais) e com Empregos em Comissao (EC) para R$ 726.936,00
(setecentos e vinte e seis mil, novecentos e trinta e seis reais).

Cargos de Confianca

Funcao Gratificada

Quantidade Atual Quantidade Proposta
Sigla Custo Total Sigla Custo Total
FG 209.538 FG 296.335

Empregos em Comissao

Quantidade Atual Quantidade Proposta
Sigla Custo Total Sigla Custo Total
EC 309.115 EC 726.936

3) reformar o Estatuto Social da CEB lluminagao Publica e Servicos
S.A. - CEB IPES. A Assembleia, tendo em vista a Resolugéo n° 046, de
02.08.2024, da CEB IPES, aprovada pela Diretoria em sua 1072
Reunido Extraordinaria, contendo a manifestacéo favoravel da Diretoria
da CEB IPES deliberou, por unanimidade, por aprovar a reforma do
Estatuto Social da Companhia conforme a seguir: a) Art. 10: alteragcéo do
texto do art. 10, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 10. A
Diretoria é o érgao executivo da administragdo e serd composta por um
Diretor- Presidente e trés Diretores, sendo um Diretor Administrativo e de
Finangas, um Diretor de Modernizag&o e Obras e um Diretor Técnico e de
Manutengao, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as condigoes de
elegibilidade, vedagdes e obrigagbes impostas na legislacdo e na
regulagao aplicavel, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maéximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 1° O cargo de Diretor-
Presidente sera exercido, preferencialmente, pelo Diretor-Presidente da
acionista tinica, Companhia Energética de Brasilia — CEB, devendo optar
pela remuneragdo, sendo vedada a cumulagdo de vencimentos. § 2° O
Diretor-Presidente poderéa ser substituido em suas auséncias ou
impedimentos por um dos membros da Diretoria, que exercera suas
respectivas atribuicoes, no todo ou em parte. (...) § 4° A Companhia
contara, nos termos previstos no § 2° do art. 9° da Lei n.° 13.303/2016,
com uma Geréncia de Gestao de Riscos, subordinada a Presidéncia.”; b)
Art. 11: alteragdo do texto do §10, art. 11, que passa a vigorar com a
seguinte redagao: “Art. 11. Aremuneragado dos membros da Diretoria sera
fixada pela Assembleia Geral. (..) § 10. No caso de licenca ou
afastamento do Diretor-Presidente, a substituicdo sera processada na
forma determinada pela Diretoria, escolhido o substituto entre os
Diretores.”; ¢) Art.13: alteragdo do art. 13, caput, § 1° 4° e 5° que passa
a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 13. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor-Presidente, deliberando com a presenca de,
pelo menos, 03 (irés) de seus membros, sendo 1 (um), necessariamente,
o Diretor-Presidente ou seu substituto, nos termos do art. 10, § 2°. § 1°As
deliberagbes da Diretoria serdo adotadas por maioria de votos e
registradas em ata, cabendo ao Diretor-Presidente, ou ao seu substituto,
o voto de desempate. (...) § 4° Poderdo participar das reunides da
Diretoria, sem direito a voto, os executivos da alta hierarquia da
Companhia, por convocagdo do Diretor-Presidente. § 5° A critério da
Diretoria, a periodicidade prevista no caput deste artigo, podera
ser modificada em razao das atividades desenvolvidas pela Companhia.”;
d) Art.14: alteragdo do texto do caput, incisos XVI e XIX, do art. 14, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 14. Incumbe ao Diretor-
Presidente da Companhia a direcdo, supervisdo e coordenacdo dos
trabalhos da Diretoria e especificamente: (..) XVI. acompanhar a
elaboragao e a consolidag&o do Planejamento Estratégico da Companhia,
do Plano Plurianual da Companhia, do Plano de Negdcios, do Relatdrio
da Administracdo, do orgamento e da estratégia de longo prazo da
Companbhia;(...) XIX. coordenar a elaboragdo da matriz de riscos da
Companhia.”; e) Art. 15: alteragéo do texto dos incisos de | a XIV, do art.
15, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 15. Compete a
Diretoria Administrativa e de Finangas: I. exercer a representacdo da
Companhia, por outorga especifica do Diretor- Presidente; II. (...) Ill.
firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos
cambiais e cartas de crédito e outros documentos que importem em
responsabilidade ou obrigagdes para a Companhia, juntamente com o
Diretor-Presidente ou com quem receber delegagao deste; IV. coordenar
a formulagdo das politicas dentro da sua area de atuagao e, uma vez
aprovadas pela Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial
da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais
necessidades da Companhia; V. apresentar a Assembleia Geral estudos
e pesquisas com vistas a prospecgao de cendrios de longo prazo de
evolugdo do ambiente de negdcios da Companhia, com especial atencédo
e foco na identificagao das oportunidades e desafios ao desenvolvimento
sustentavel da Empresa; VI. coordenar, em conjunto com os demais
Diretores, a elaboragdo do orgamento anual, bem como, participar da
elaboragao do Plano Plurianual e Estratégico da Companhia; VII. propor
e controlar o cumprimento dos objetivos, metas e resultados empresariais
da Companhia; VIII. incentivar o reconhecimento institucional das
melhores praticas e inovagbes organizacionais; IX. monitorar
as transformagées do setor e identificar as principais oportunidades,
ameagas e riscos para a Companhia, dentro de sua area de atuagao; X.
identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar perdas operacionais
evitaveis pela melhor gestdo dos riscos inerentes aos principais
processos da Companhia; XI. coordenar, em conjunto com os demais
dirigentes, a elaboragdo e a consolidagdo do Plano de Negdcios, do
Relatério da Administragao e da estratégia de longo prazo da Companhia;
Xll. acompanhar e responder a todas as demandas de sua area
de atuagdo, incluindo eventuais notificagbes, infracbes e recursos
correspondentes; Xlll. assegurar a conformidade processual visando a
mitigagdo dos riscos nas atividades da Companhia, garantindo a sua
aderéncia as leis, normas, padroes e regulamentos aplicaveis; e, XIV.
delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area
de atuagdo.”; f) Art. 16: alteracao do texto dos incisos | a XIll, art. 16, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 16. Compete a Diretoria de
Modernizagao e Obras: I. exercer a representagdao da Companhia, por
outorga especifica do Diretor-Presidente; Il. (...) lll. participar, em conjunto
com os demais dirigentes, da elaboragdo e da consolidag&o do Plano de
Negécios, do Plano Plurianual, do Relatério da Administragdo, do
Orgamento e da estratégia de longo prazo da Companhia; IV. acompanhar
e responder a todas as demandas de sua area de atuacéo, incluindo
eventuais notificagoes, infracbes e recursos correspondentes; V.
coordenar a formulagéo das politicas dentro da sua area de atuagdo e,
uma vez aprovadas pela Diretoria e incluidas no Planejamento
Empresarial  da  Companhia,  supervisiond-las e  ajusta-
las sistematicamente as reais necessidades da Companhia; VI.
acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades de modernizacéo e
obras relacionadas a prestagao do servigo de iluminag&o dos ativos do
Distrito Federal; VII. preparar relatorios referentes as atividades de
modernizagao, obra e gerenciamento cadastral, mantendo as bases de
informagées sempre atualizadas visando auxiliar a tomada de deciséo da
Diretoria; VIII. planejar e supervisionar as atividades de gerenciamento
cadastral do Parque de lluminagdo Publica do  Distrito
Federal, promovendo a integracdo entre as areas cujas atividades
impactam a atualizagdo de pontos existentes, entrantes e baixados do
parque de iluminagdo publica do Distrito Federal; IX. coordenar as
atividades de atualizagdo cadastral junto a concessionaria de distribuicdo
de energia elétrica do Distrito Federal, de forma a encaminhar para o
Poder Concedente o correto faturamento do consumo de energia elétrica
do parque de iluminacdo publica do Distrito Federal; X. coordenar a
execugdo das atividades de modernizagdo do parque de iluminagdo
publica do Distrito Federal, conforme estratégias tragadas pelas Diretorias
competentes no &mbito da Companhia, observando o cumprimento das
metas do Contratos de Concessao dos servigos de iluminagao publica do
Distrito Federal; XI. coordenar a execugdo das obras de implantagao/
expans&o do parque de iluminag&o publica do Distrito Federal, conforme

projetos elaborados pelas areas competentes e estratégias consolidadas
no bojo da Companhia a fim de cumprir obrigacbes estabelecidas nos
contratos assinados pela Companhia, inclusive o Contrato de Concessao
dos servigos de iluminag&o publica do Distrito Federal; XII. acompanhar
os indicadores das atividades regularmente atribuidas a Diretoria,
mensurando eventuais riscos de execugdo, expedindo documentos
necessarios para sua mitigagcao; e, Xlll. delegar competéncia quanto aos
assuntos compreendidos na sua area de atuagao.”, g) Art. 17: alteragé@o
do texto dos incisos | a XVIII, art. 17, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 17. Compete a Diretoria Técnica e de Manutengdo: I.
exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do
Diretor-Presidente; Il. (...); lll. elaborar o planejamento para
implantagdo dos servigcos exigidos no Contrato de Concesséo dos
servicos de iluminagdo publica do Distrito Federal; IV. participar, em
conjunto com os demais dirigentes, da elaborac&o e da consolidagao do
Plano de Negdcios, do Plano Plurianual, do Relatério da Administragao,
do Orcamento e da estratégia de longo prazo da Companhia; V.
acompanhar e responder a todas as demandas de sua area de atuagao,
incluindo eventuais notificagbes, infragcbes e recursos correspondentes;
VI. coordenar a formulagdo das politicas dentro da sua area de atuagao e,
uma vez aprovadas pela Diretoria e incluidas no Planejamento
Empresarial da  Companhia,  supervisiona-las e  ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da Companhia; VII. intermediar
operagdes, aquisicoes e contratagbes junto a contratantes e contratadas,
que tenham como objeto as atividades do servigo de iluminagdo publica;
VIIl. planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades de
manutengao, atendimento e operagdo associadas a prestagao do servico
de iluminagdo publica e atividades correlatas, tais como elaboragao de
estudos, projetos de engenharia, planejamento das obras de implantagéo,
ampliagéo, eficientizagdo, modernizac&o, compartilhamento de ativos e
manutengdo do parque de iluminagdo publica do Distrito Federal; IX.
elaborar e executar os programas e projetos basicos relacionados a
prestag&o do servigo de iluminac&o publica; X. elaborar plano de trabalho
com estratégia, diretrizes, cronogramas e ferramentas de
planejamento que se fizerem necessarias para a implementacao das
atividades norteadas pela concessao de iluminagao publica; XI. elaborar
orcamento para implantacdo da concessao e atualizar os orgamentos de
engenharia e operagao, conforme diretrizes definidas na concessao; Xil.
elaborar, em conjunto com os demais dirigentes, os orcamentos de
investimentos anuais e plurianuais da concessdo; Xlll. acompanhar e
atualizar  periodicamente o0s orcamentos com novas projegoes,
cronograma de execu¢do e dados realizados na implantagdo das
atividades da concessao, emitindo relatérios técnicos de desempenho e
atendimento aos cronogramas fisicos e financeiros; XIV. coordenar a
elaboragdo e implementagdo de procedimentos para as atividades
técnicas relacionadas as obrigagbes da concessdo de iluminagdo
publica; XV. coordenar as atividades envolvidas na programagao
de implementagdo da concessado; XVI. participar, junto com a Diretoria
Administrativa e de Finangas, da analise de viabilidade técnica,
econdmico-financeira e ambiental para a obtencéo de financiamentos
junto as instituigbes financeiras nacionais e internacionais dos projetos de
melhorias ampliagdes e intervengdes no parque de iluminagdo publica;
XVII. implementar melhorias continuadas ao sistema de iluminagdo
publica; e, XVIIl. delegar competéncia quanto aos assuntos
compreendidos na sua area de atuagao.”; h) Art. 18: alteragdo do texto
caputdo art. 18, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 18. Os
atos que constituam ou modifiquem obrigagbes da Companhia ou que
exonerem terceiros de obrigagbes para com ela, serdo subscritos pelo
Diretor- Presidente, em conjunto com outro Diretor.”, i) Art. 19: alteracdo
da redagéo do caput, passando a vigorar da seguinte forma: “Art. 19. O
Conselho Fiscal sera instalado pela Assembleia Geral em carater
permanente e composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, observadas as condicbes de elegibilidade e vedagbes
impostas na legislagéo e na regulacéo aplicavel, com mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida, no maximo, 2 (duas) recondugbes consecutivas”. A
Assembleia, por unanimidade, autorizou que os efeitos das alteragdes
ora aprovadas serdo retroativos ao dia 1° de agosto de 2024 e as areas
envolvidas terdo um prazo de até 90 (noventa) dias para realizar a
sua estruturagdo de acordo com as novas competéncias.
ENCERRAMENTO E ASSINATURA DA ATA: Esgotadas as
deliberacbes, o Presidente agradeceu aos presentes o comparecimento
ao evento e declarou encerrada a 16* Assembleia Geral Extraordinaria da
CEB lluminagdo Pulblica e Servicos S.A. Para constar e dar
cumprimento aos fins legais e administrativos, eu, Deuzimar Ferreira
Costa, na condigao de Secretaria da mesa, lavrei a presente ata, ao final
assinada pelos representantes do acionista Unico, apoés leitura e
aprovagao, para integrar o livro de “Atas das Assembleias Gerais” da CEB
lluminagdo Publica e Servicos S.A. REGISTRO JUCIS/DF: 2600621,
certificado em  10.09.2024, Fabianne Raissa da Fonseca
— Secretéria-Geral.

EXTRATO DA ATA DA 172 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA E HORA: 23.10.2024, as 18 horas. LOCAL: Sede da empresa.
ORDEM DO DIA: Reeleger membros da Diretoria da CEB lluminagéo
Publica e Servigos S.A. — CEB IPES para o mandato relativo ao biénio
2024/2026. DELIBERAGCAO: A Diretoria da CEB, no exercicio das
atribuices privativas da Assembleia Geral da CEB lluminagédo Publica e
Servigos S.A. (CEB IPES), com fundamento nos arts. 7° e 8° do Estatuto
Social da Companhia e na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, de acordo com
0 assunto constante da ordem do dia (...) DELIBEROU pela recondugdo
dos senhores Hamilton Oliveira Guerra, Marlon Resende Junior e
Mauro José Landim dos Santos para o mandato relativo ao biénio
2024/2026, vincendo em 23.10.2026. Para cumprir requisito legal, segue
adiante a qualificagéo dos dirigentes ora reeleitos: Diretor Técnico e de
Manutengéo: HAMILTON OLIVEIRA GUERRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade (...), CPF (...). Diretor Administrativo e de Finangas:
MARLON RESENDE JUNIOR, brasileiro, (...), portador da cédula de
identidade (...), CPF (...). Diretor de Modernizagcdo e Obras: MAURO
JOSE LANDIM DOS SANTOS - brasileiro, (...), portador da cédula
de identidade (...), CPF (...). Todos os diretores acima indicados tém
domicilio no Setor de Grandes Areas Norte (SGAN), Quadra 601, Bloco
H, Ala Laranja, Cobertura, Edificio {ON Escritorios Eficientes, Asa Norte
— Brasilia- DF, CEP: 70.830-010. Na sequéncia, a Assembleia ratificou a
reconduc@o do Diretor-Presidente em observancia ao §1°, do artigo 10,
do Estatuto Social da CEB lluminacéo Publica e Servigos S.A.: EDISON
ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA - brasileiro, (...) portador da cédula
de identidade (...), CPF (...). Registra-se que foi mantido o status quo
ante no que se refere as certiddes negativas (atualizadas no més de
outubro de 2024) dos Diretores ora reeleitos. A Assembleia ratifica a
remuneragéo e beneficios dos Diretores reeleitos, nos termos definidos
na 4% Assembleia Geral Ordinaria da CEB lluminagao Publica e Servigos
S.A,, realizada em 30.04.2024. ENCERRAMENTO E ASSINATURA DA
ATA: Esgotada a deliberagéo, o Presidente agradeceu aos presentes o
comparecimento ao evento e declarou encerrada a 17* Assembleia
Geral Extraordinaria da CEB lluminagdo Publica e Servicos S.A. Para
constar e dar cumprimento aos fins legais e administrativos, Deuzimar
Ferreira Costa, na condi¢do de Secretaria da mesa, lavrou a presente ata,
ao final assinada digitalmente pelos representantes do acionista unico,
pos leitura e aprovagéo, para integrar o livro de “Atas das Assembleias
Gerais” da CEB ILUMINAGAO PUBLICA E SERVIGOS S.A. REGISTRO
JUCIS/DF: 2634133, certificado em 19/11/2024, Fabianne Raissa da
Fonseca — Secretéaria-Geral.

EXTRATO DA ATA DA 18° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA E HORA: 09.12.2024, as 18 horas. LOCAL: Sede da empresa.
ORDEM DO DIA: 1) manifestar-se acerca da proposta de alteragdo da
Estrutura Organizacional da CEB IPES; 2) manifestar-se acerca da
proposta de alteracdo do quantitativo de cargos de Emprego Comisséo
(EC) e de Fungdes Gratificadas (FG); 3) manifestar- se acerca da
Proposta da Administragao (158016280), objetivando o aumento do limite
com os gastos anuais com Administradores da CEB IPES; 4) reformar o
Estatuto Social CEB lluminagéo Publica e Servicos S.A. — CEB IPES.
DELIBERACAO. A Diretoria da CEB, no exercicio das atribuicdes
privativas da Assembleia Geral da CEB lluminacdo Publica e Servicos
S.A. — CEB IPES, com fundamento nos arts. 7° e 8° do Estatuto Social
da Companhia e no art. 122 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976, de acordo
com os assuntos constantes da ordem do dia, tomou as deliberagdes a
seguir: 1) manifestar-se acerca da proposta de alteracdo da

Estrutura Organizacional da CEB IPES. A Assembleia, tendo em vista
a Resolugao n° 077, de 06.12.2024, da CEB IPES, aprovada pela
Diretoria Colegiada na 48* Reunido Ordinéria, de 06.12.2024, contendo a
manifestacao favoravel da Diretoria da CEB IPES, deliberou por aprovar,
por unanimidade, a alteragdo da Estrutura Organizacional com as
seguintes modificagbes, conforme Justificativa — CEB-IPES/DF (...), por
diretoria: item I. PRESIDENCIA: a) criagdo da "Secretaria"; b) criagdo do
“Gabinete”; c) alteragdo da subordinagdo da "Coordenacdo de
Gestao Documental" para o "Gabinete"; Il. alteragdo do nome da
DIRETORIA TECNICA E DE MANUTENGAO para DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E ENGENHARIA: a) segregacao da "Geréncia de
Projeto e Planejamento" em "Geréncia de Projetos" e "Geréncia de
Planejamento e Orcamento de Engenharia"; b) vinculagcdo
da "Coordenagdo de Projetos e Instalagao" a "Geréncia de Projetos"; c)
vinculagdo da "Coordenagdo de Projetos Especiais" a "Geréncia de
Projetos"; d) vinculagéo da "Coordenagédo de Planejamento" & "Geréncia
de Planejamento e Orcamento de Engenharia"; e) vinculagdo da
"Coordenagdo de Orcamento de Engenharia" a "Geréncia de
Planejamento e Orgamento de Engenharia"; f) alteracao da subordinacédo
da "Geréncia de Operacdes" e "Geréncia de Manutengdo" para a
"Diretoria de Operacéo e Manutengao"; lll. criagéo da DIRETORIA DE
OPERACAO E MANUTENCAO, tendo as seguintes geréncias e
coordenagdes subordinadas: "Geréncia de Operagdes", "Coordenagdo
do Centro de Controle e Operagdes", "Coordenacao de Programagéo e
Controle" e "Coordenagdo de Atendimento"; b) "Geréncia de
Manutengao", "Coordenagéo do Laboratério e Oficina”; c) alteragao do
nome da "Coordenagdo de Fiscalizagdo de Manutengdo" para
"Coordenagdo de Fiscalizagdo" e a vinculagdo a "Geréncia de
Manutengao"; d) criagdo da "Coordenagdo de Atendimento
Especial" vinculada & "Geréncia de Manutengdo". 2) manifestar-se
acerca da proposta de alteracdo do quantitativo de cargos de
Empregos em Comissé@o (EC) e de Fungoes Gratificadas (FG). A
Assembleia, tendo em vista a Resolugéo n° 077, de 06.12.2024, da CEB
IPES, aprovada pela Diretoria Colegiada na 48* Reunido Ordinaria, de
06.12.2024, deliberou, por unanimidade, por aprovar a alteragdo no
quantitativo dos cargos de Emprego em Comissdo (EC) e Fungdes
Gratificadas (FG), passando o custo total mensal com Funcgdes
Gratificadas para R$ 335.974,00 (trezentos e trinta e cinco mil novecentos
e setenta e quatro reais) e com Empregos em Comissao (EC) para R$
868.490,00 (oitocentos e sessenta e oito mil quatrocentos e noventa
reais). 3) manifestar-se acerca da Proposta da Administracéo (...),
objetivando o aumento do limite com os gastos anuais
com Administradores da CEB IPES. A Assembleia, tendo em vista a
Resolugdo n° 077, de 06.12.2024, da CEB IPES, aprovada pela Diretoria
Colegiada na 48* Reunido Ordinaria, de 06.12.2024, contendo a
manifestagao favoravel da Diretoria da CEB IPES, bem como os termos
da Ata da 4* Assembleia Geral Ordinéria (...) da CEB IPES, item 4.4, a
qual estipulou os limites de gastos anuais com remuneragéo e beneficios
com os Administradores (Diretores e Conselheiros) no montante de até
R$ 2.800.000,00 (dois milhes oitocentos mil reais) e mediante a
Justificativa apresentada pela Administragdo no documento SEI n.° (...),
deliberou, por unanimidade, por aprovar a alteragéo dos limites de gastos
anuais com remuneracao e beneficios com os Administradores (Diretores
e Conselheiros) para o montante de até R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais). 4) reformar o Estatuto Social CEB lluminagao Publica e
Servicos S.A. - CEB IPES. AAssembleia, tendo em vista a Resoluggo n®
077, de 06.12.2024, da CEB IPES, aprovada pela Diretoria Colegiada na
48% Reuniao Ordinaria, de 06.12.2024, contendo a manifestacao
favoravel da Diretoria da CEB IPES, deliberou, por unanimidade, por
aprovar a reforma do Estatuto Social da Companhia conforme a seguir: a)
Art. 5° alteragdo do texto dos § 2° e 4°, art. 5°, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo: “Art. 5°. O Capital Social é de R$ 174.080.579,47
(cento e setenta e quatro milhdes, oitenta mil, quinhentos e setenta e
nove reais e quarenta e sete centavos), representado por 174.080.579
(cento e setenta e quatro milhdes, oitenta mil e quinhentos e setenta e
nove) a¢des ordinarias, nominativas, sem valor nominal (...) § 2° As
alteragdes de capital da Companhia serdo realizadas nos termos da Lei
n.° 6.404/76 e da Lei n.° 13.303/2016. (...) § 4° Caso néo se verifique
a integralizagdo no prazo referido no paragrafo anterior, ficara o acionista
obrigado ao pagamento da atualizagdo monetaria sobre o valor a
integralizar, de acordo com o previsto no § 2° do art. 106 da Lei n.° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976."; b) Art. 9°: adequacgdo da redagdo do
paragrafo Unico, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo: "Art. 9°. A
Companhia devera observar o que dispde a Lei n.° 13.303/2016 no que
tange aos 6rgdos de governanga, gestdo de riscos, transparéncia e
controles internos, podendo se valer de compartilhamento da estrutura da
Companhia Energética de Brasilia — CEB. Paragrafo Unico: O Comité de
Auditoria Estatutario, caso aplicavel e o Comité de Elegibilidade para
eleicao dos administradores e membros do Conselho Fiscal, poderao ser
compartilhados pela controladora."; ¢) Art. 10: adequagéo da redacao
para contemplar a segregacao da Diretoria Técnica e de Manutencéo,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 10. A Diretoria é o
o6rgdo executivo da administragdo e serd composta por um Diretor-
Presidente e quatro Diretores, sendo um Diretor Administrativo e de
Financas, um Diretor de Modernizagéo e Obras, um Diretor de Operacéo
e Manutengao e um Diretor de Planejamento e Engenharia, eleitos pela
Assembleia Geral, observadas as condicoes de elegibilidade, vedacoes e
obrigacdes impostas na legislagdo e na regulagdo aplicavel, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.”; d) Art. 12: a alteracdo do texto dos incisos
XVI e XVII, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 12.
Compete a Diretoria, atuando como érgao de deliberagdo colegiada, a
pratica de atos de gestdo executiva, tendo os poderes de administragédo
geral da Companhia, tais como: (...) XVI. autorizar a criagdo de emprego
em comissdo para dire¢do, gerenciamento e assessoramento, conforme
regimento interno da Companhia, inclusive o quantitativo de nimeros e
remuneragdo dos empregos em comissao; XVII. autorizar a reorganizagédo
de pessoal, inclusive a cess@o de pessoas a controladora, empresas
coligadas e/ou outros 6rgaos da administrag@o publica direta ou indireta,
sob a condi¢do de que a cess&o ocorra sem 6nus para a cedente.”; e) Art.
15: i) adequacdo das competéncias da Diretoria Administrativa e de
Finangas para compatibilizacdo das competéncias comuns a todas as
diretorias da Companhia; ii) reorganizagdo dos incisos de forma a
padronizar as competéncias similares das diretorias entre os incisos | a
VIIl; e i) renumeragéo dos demais incisos, de forma a contemplar as
competéncias especificas a partir do inciso IX, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 15. Compete a Diretoria Administrativa e de
Finangas: |. exercer a representagdo da Companhia, por outorga
especifica do Diretor- Presidente; Il. exercer as competéncias das demais
diretorias, no caso de substituicao formal, designada em Resolugdo de
Diretoria; Ill. coordenar, em conjunto com os demais dirigentes, a
elaboracao e a consolidagdo do Plano de Negdcios, do Plano Plurianual,
do Relatério da Administragao, do Orgamento e da estratégia de longo
prazo da Companhia; IV. participar, em conjunto com os demais
dirigentes, da elaboracdo dos orcamentos de investimentos anuais
e plurianuais da concessdo; V. acompanhar e responder a todas as
demandas de sua area de atuagdo, incluindo eventuais notificagdes,
infragbes e recursos correspondentes; VI. coordenar a formulagéo das
politicas dentro da sua area de atuagdo e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia,
supervisiona-las e ajusté-las sistematicamente as reais necessidades da
Companhia; VII. elaborar plano de trabalho com estratégia, diretrizes,
cronogramas e ferramentas que se fizerem necessarias para
a implementagdo das atividades de sua area de atuagéo; VIII.
acompanhar os indicadores das atividades atribuidas a Diretoria,
mensurando eventuais riscos de execugao, expedindo documentos
necesséarios para sua mitigagdo; IX. firmar cheques, ordens de
pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e
outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacoes
para a Companhia, juntamente com o Diretor- Presidente ou com quem
receber delegagdo deste; X. apresentar a Assembleia Geral estudos e
pesquisas com vistas a prospecgdo de cenarios de longo prazo de
evolugédo do ambiente de negécios da Companhia, com especial atencao
e foco na identificagé@o das oportunidades e desafios ao desenvolvimento
sustentavel da Empresa; XI. propor e controlar o cumprimento dos
objetivos, metas e resultados empresariais da Companhia; XII. incentivar
o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagdes
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organizacionais; XlIl. monitorar as transformacdes do setor e identificar
as principais oportunidades, ameacas e riscos para a Companhia,
dentro de sua area de atuacao; XIV. identificar, avaliar, tratar, monitorar e
comunicar perdas operacionais evitaveis pela melhor gestao dos riscos
inerentes aos principais processos da Companhia; XV. assegurar a
conformidade processual visando & mitigag@o dos riscos nas atividades
da Companhia, garantindo a sua aderéncia as leis, normas, padroes e
regulamentos aplicaveis; e, XVI. delegar competéncia quanto aos
assuntos compreendidos na sua &rea de atuacdo.”; f) Art. 16: i)
adequagdo das competéncias da Diretoria de Modernizagdo e Obras
para compatibilizagéo das competéncias comuns a todas as diretorias da
Companhia; ii) reorganizagdo dos incisos de forma a padronizar as
competéncias similares das diretorias entre os incisos | a VIII; e iii)
renumeragdo dos demais incisos, de forma a contemplar as competéncias
especificas a partir do inciso IX, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: |. exercer a representagdo da Companhia, por outorga
especifica do Diretor-Presidente; Il. exercer as competéncias das demais
diretorias, no caso de substituicdo formal, designada em Resolugédo
de Diretoria; ll. participar, em conjunto com os demais dirigentes, da
elaboragéo e da consolidagdo do Plano de Negocios, do Plano Plurianual,
do Relatério da Administragdo, do Orgamento e da estratégia de longo
prazo da Companhia; IV. participar, em conjunto com os demais
dirigentes, da elaboragdo dos orgamentos de investimentos anuais e
plurianuais da concessdo; V. acompanhar e responder a todas as
demandas de sua area de atuacdo, incluindo eventuais notificagoes,
infragbes e recursos correspondentes; VI. coordenar a formulagdo das
politicas dentro da sua area de atuagdo e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia,
supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais necessidades
da Companhia; VII. elaborar plano de trabalho com estratégia, diretrizes,
cronogramas e ferramentas que se fizerem necessarias para a
implementacéo das atividades de sua area de atuacao; VIIl. acompanhar
os indicadores das atividades atribuidas & Diretoria, mensurando
eventuais riscos de execugdo, expedindo documentos necessarios para
sua mitigagao; IX. acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades de
modernizagao e obras relacionadas a prestacao do servico de iluminagcdo
dos ativos do Distrito Federal; X. preparar relatérios referentes as
atividades de modernizagéao, obra e gerenciamento cadastral, mantendo
as bases de informagdes sempre atualizadas visando auxiliar a tomada
de decisdo da Diretoria; XI. planejar e supervisionar as atividades de
gerenciamento cadastral do Parque de lluminagdo Publica do Distrito
Federal, promovendo a integragdo entre as areas cujas atividades
impactam a atualizagdo de pontos existentes, entrantes e baixados do
parque de iluminagdo publica do Distrito Federal; XlI. coordenar as
atividades de atualizagdo cadastral junto a concessionaria de
distribuicao de energia elétrica do Distrito Federal, de forma a encaminhar
para o Poder Concedente o correto faturamento do consumo de energia
elétrica do parque de iluminagdo pulblica do Distrito Federal; XIII.
coordenar a execucdo das atividades de modernizagéo do parque de
iluminagé@o publica do Distrito Federal, conforme estratégias tracadas
pelas Diretorias competentes no ambito da Companhia, observando o
cumprimento das metas do Contratos de Concessdo dos servicos de
iluminagdo publica do Distrito Federal; XIV. coordenar a execugdo
das obras de implantagao/expansao do parque de iluminag&o publica do
Distrito Federal, conforme projetos elaborados pelas areas competentes
e estratégias consolidadas no bojo da Companhia a fim de
cumprir obrigacdes estabelecidas nos contratos assinados pela
Companhia, inclusive o Contrato de Concessdo dos servicos de
iluminagéo publica do Distrito Federal; e, XV. delegar competéncia quanto
aos assuntos compreendidos na sua area de atuagdo.”; g) Art. 17: i)
segregacdo das competéncias da antiga Diretoria Técnica e de
Manutencdo em razdo da criacdo das Diretorias de Planejamento e
Engenharia e de Operagdo e Manutencdo; i) adequagdo das
competéncias da Diretoria de Planejamento e Engenharia para
compatibilizagdo das competéncias comuns a todas as diretorias da
Companhia; iii) reorganizagdo dos incisos de forma a padronizar as
competéncias similares das diretorias entre os incisos | a VIII; e iv)

renumerag&o dos demais incisos, de forma a contemplar as competéncias
especificas a partir do inciso IX, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 17. Compete a Diretoria de Planejamento e Engenharia: I.
exercer a representagdo da Companhia, por outorga especifica do
Diretor-Presidente; Il. exercer as competéncias das demais diretorias,
no caso de substituicao formal, designada em Resolugéo de Diretoria; lIl.
participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracao e da
consolidagdo do Plano de Negécios, do Plano Plurianual, do Relatério
da Administragdo, do Orgamento e da estratégia de longo prazo da
Companhia; IV. elaborar, em conjunto com os demais dirigentes, os
orgamentos de investimentos anuais e plurianuais da concessao; V.
acompanhar e responder a todas as demandas de sua area de atuagéo,
incluindo eventuais notificagdes, infracdes e recursos correspondentes;
VI. coordenar a formulagéo das politicas dentro da sua area de atuagéo
e, uma vez aprovadas pela Diretoria e incluidas no Planejamento
Empresarial da  Companhia,  supervisiond-las e  ajusta-
las sistematicamente as reais necessidades da Companhia; VII. elaborar
plano de trabalho com estratégia, diretrizes, cronogramas e ferramentas
que se fizerem necessarias para a implementacao das atividades de sua
area de atuagao, especialmente quanto ao Contrato de Concesséo; VIII.
acompanhar os indicadores das atividades atribuidas a Diretoria,
mensurando eventuais riscos de execugdo, expedindo documentos
necessarios para sua mitigacao; IX. elaborar e coordenar o planejamento
para implantagéo dos servigos exigidos no Contrato de Concessao dos
servicos de iluminagdo publica do Distrito Federal; X. intermediar
operacdes, aquisigoes e contratacdes junto a contratantes e contratadas,
que tenham como objeto as atividades do servigo de iluminagéo publica;
XI. elaborar estudos, projetos de engenharia, planejamento das obras de
implantagéo, ampliag&o, eficientizagdo, modernizagédo, compartilhamento
de ativos e manutengé@o do parque de iluminagdo publica do Distrito
Federal; XlI. elaborar e executar os programas e projetos basicos
relacionados a prestagdo dos servicos de iluminagdo publica; XilI.
elaborar orgamento para implantagdo da concessdo e atualizar os
orgamentos de engenharia e operacéo, conforme diretrizes definidas na
concessao; XIV. acompanhar e atualizar periodicamente os orgamentos
com novas projegdes, cronograma de execugdo e dados realizados na
implantagéo das atividades da concessao, emitindo relatorios técnicos de
desempenho e atendimento aos cronogramas fisicos e financeiros; XV.
coordenar a elaboragdo e implementagdo de procedimentos para as
atividades técnicas relacionadas as obrigagbes da concessdo de
iluminag@o publica; XVI. participar, junto com a Diretoria Administrativa e
de Financas, da analise de viabilidade técnica, econdmico-financeira e
ambiental para a obtencdo de financiamentos junto as instituicdes
financeiras nacionais e internacionais dos projetos de melhorias
ampliagbes e intervengdes no parque de iluminagdo publica; XVII.
implementar melhorias continuadas ao sistema de iluminagédo
publica; XVIIl. acompanhamento, avaliagdo e definicdo dos padrdes e
normas técnicas para o desenvolvimento e controle de projetos e obras
de infraestrutura de iluminagdo publica; e XIX. delegar competéncia
quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagéo.”; h) Art. 18:
criagdo da Diretoria de Operagéo e Manutencao, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo: “Art. 18. Compete a Diretoria de Operagdo e
Manutencado: |. exercer a representacdo da Companhia, por outorga
especifica do Diretor-Presidente; II. exercer as competéncias das demais
diretorias, no caso de substituicao formal, designada em Resolugdo de
Diretoria; Ill. participar, em conjunto com os demais dirigentes, da
elaboragcdo e da consolidacdo do Plano de Negoécios, do Plano
Plurianual, do Relatério da Administragdo, do Orgamento e da estratégia
de longo prazo da Companhia; IV. participar, em conjunto com os demais
dirigentes, da elaboragdo dos orgamentos de investimentos anuais e
plurianuais da concessdo; V. acompanhar e responder a todas as
demandas de sua area de atuacéo, incluindo eventuais notificagdes,
infracdes e recursos correspondentes; VI. coordenar a formulagdo das
politicas dentro da sua area de atuagdo e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e incluidas no Planejamento  Empresarial da
Companhia, supervisiona-las e ajusté-las sistematicamente as reais
necessidades da Companhia; VII. elaborar plano de trabalho com

estratégia, diretrizes, cronogramas e ferramentas que se fizerem
necessarias para a implementagdo das atividades de sua area de
atuacdo; VIII. acompanhar os indicadores das atividades atribuidas a
Diretoria, mensurando eventuais riscos de execugdo, expedindo
documentos necessarios para sua mitigacao; IX. controlar a operagédo de
todo o sistema de iluminagdo publica do Distrito Federal; X. planejar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades de manutencéo,
atendimento e operagéo associadas a prestagéo do servico de iluminagéo
publica e atividades correlatas, se for o caso; e, XI. delegar competéncia
quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagdo.”; i) Art. 19:
renumeragao do artigo, devido a inclusdo de artigo com as competéncias
da nova Diretoria, que passa a vigorar com a seguinte redag&o: “Art. 19.
Os atos que constituam ou modifiquem obrigagcdes da Companhia ou que
exonerem terceiros de obrigacdes para com ela, serdo subscritos pelo
Diretor-Presidente, em conjunto com, no minimo, outro Diretor. Paragrafo
Unico. As atribuicbes previstas neste artigo poderdo ser delegadas
mediante procuragdo com poderes especifico”; j) Art. 20: renumeragéo
do artigo, devido a inclusdo de artigo com as competéncias da nova
Diretoria, que passa a vigorar com a seguinte redagédo: “Art. 20. O
Conselho Fiscal sera instalado pela Assembleia Geral em
carater permanente e composto de 3 (trés) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, observadas as condigdes de elegibilidade e
vedacdes impostas na legislagao e na regulagéo aplicavel, com mandato
de 1 (um) ano, sendo permitida, no maximo, 2 (duas) reconducdes
consecutivas. § 1° Aremuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera
fixada, anualmente, pela Assembleia Geral que os eleger e ndo podera
ser inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da
remuneragdo que, em média, for atribuida a cada Diretor, excluida a
participagdo nos lucros. § 2° Os membros do Conselho Fiscal e seus
suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar apbs a sua eleicdo. § 3° A investidura dos
Conselheiros far-se-4 mediante termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”. § 4° Atingidos os prazos maximos a que
se referem o caput, o retorno ao Conselho Fiscal somente podera ocorrer
apos decorrido o periodo de 1 (um) ano, equivalente a um mandato de
conselheiro fiscal. § 5° No caso de vacéancia do cargo ou impedimento
temporario, serda o membro do Conselho Fiscal substituido pelo
respectivo suplente."; k) Art. 21: renumeracao do artigo, devido a inclus@o
de artigo com as competéncias da nova Diretoria, que passa a vigorar
com a seguinte redagao: "Art. 21. O Presidente do Conselho Fiscal sera
escolhido pelo colegiado, por ocasido da primeira reunido, apds a
investida no cargo.”; I) Art. 22: renumeragéo do artigo, devido a inclus@o
de artigo com as competéncias da nova Diretoria, que passa a vigorar
com a seguinte redagao: “Art. 22. As competéncias do Conselho Fiscal e
as atribuicdes de seus membros encontram-se fixadas na Lei das
Sociedades por Agbes e na legislagdo aplicavel.”; m) Art. 23:
renumerag&o do artigo, devido a incluséo de artigo com as competéncias
da nova Diretoria, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 23.
O exercicio social correspondera ao periodo de 10 de janeiro a 31 de
dezembro, ao término do qual serdo elaboradas as demonstracdes
financeiras previstas em lei.”; n) Art. 24: renumeracao do artigo, devido a
inclus@o de artigo com as competéncias da nova Diretoria, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 24. O resultado liquido do
exercicio sera aplicado de acordo com o que determinar o acionista
Unico, mediante proposicdo da Diretoria da Companhia. § 1° Por
determinacdo do acionista Unico, a Diretoria podera levantar balangos
semestrais ou em periodos menores. § 2° O acionista Unico podera
declarar dividendos, dividendos intermediarios, dividendos intercalares
ou juros sobre o capital proprio a conta de lucros apurados nos balangos
a que se refere o § 1° ou a conta de reservas de lucros
existentes, observadas as limitagdes legais. § 3° Por deliberacdo do
acionista Unico, os dividendos e os juros sobre o capital proprio pagos
poderdo ser considerados antecipagdo e imputados ao dividendo
obrigatério, conforme o artigo 9°, § 7° da Lei n.° 9249/1995."; o) Art. 25:
renumeragdo do artigo, devido a inclusdo de artigo com as
competéncias da nova Diretoria, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 25. Fica assegurado aos administradores, presentes ou

passados, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses da CEB, a defesa em processos judiciais e administrativos
contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo
ou fungéo. § 1° A assisténcia juridica prevista neste artigo é extensiva aos
membros de outros 6rgaos societarios e aos prepostos, empregados ou
ndo, que legalmente atuem ou tenham atuado por delegacdo
dos administradores. § 2° Se alguma das pessoas mencionadas neste
artigo for condenada, com fundamento em violagéo de lei, em decorréncia
de ato comprovadamente doloso, por decisdo judicial de que nédo caiba
mais recurso, devera ressarcir todos os custos e despesas com a
assisténcia juridica.”; p) Art. 26: renumeragao do artigo, devido a inclusdo
de artigo com as competéncias da nova Diretoria, que passa a vigorar
com a seguinte redacgdo: “Art. 26. A Companhia mantera contrato de
seguro civil permanente em favor dos administradores para resguarda-
los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais, eventualmente,
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, relativos
as suas atribuicdes perante a Empresa, excetuando-se as acgdes
de natureza dolosa, que ndo serdo cobertas pelo seguro de
responsabilidade civil.”; q) Art. 27: renumeracao do artigo, devido a
inclusdo de artigo com as competéncias da nova Diretoria, que passa a
vigorar com a seguinte redacao: “Art. 27. Por ato de Diretoria Colegiada
devera ser constituida na estrutura da Companhia uma unidade juridica,
uma comissdo de licitagdo e auditoria interna, podendo se valer, por
decisdo de Diretoria, de compartilhamento da estrutura da Companhia
Energética de Brasilia — CEB.”; r) Art. 28: renumerag&o do artigo, devido
ainclusao de artigo com as competéncias da nova Diretoria, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 28. Os casos omissos neste
Estatuto serdo decididos pela Assembleia Geral.”. A Assembleia, por
unanimidade, autorizou as areas envolvidas realizarem a sua
estruturagdo de acordo com as novas competéncias no prazo de até 30
(dias) dias. ENCERRAMENTO E ASSINATURA DA ATA: Esgotadas
as deliberagdes, o Presidente agradeceu aos presentes o
comparecimento ao evento e declarou encerrada a 18* Assembleia Geral
Extraordinaria da CEB lluminag&o Publica e Servigos S.A. Para constar e
dar cumprimento aos fins legais e administrativos, eu, Deuzimar Ferreira
Costa, na condigao de Secretéria da mesa, lavrei a presente ata, ao final
assinada pelos representantes do acionista Unico, apoés leitura e
aprovagao, para integrar o livro de “Atas das Assembleias Gerais” da CEB
ILUMINAGAO PUBLICA E SERVICOS S.A. REGISTRO JUCIS/DF:
2692990, certificado em 09.01.2025, Fabianne Raissa da Fonseca —
Secretaria-Geral.

EXTRATO DA ATA DA 19° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA E HORA: 10.12.2024, as 18 horas. LOCAL: Sede da empresa.
ORDEM DO DIA: Eleger Diretor de Operagdo e Manutengdo, para
completar o mandato relativo ao biénio 2024/2026. DELIBERACAO.
A Diretoria da CEB, (...) deliberou pela eleicdo do senhor PAULO
AFONSO TEIXEIRA MACHADO ao cargo de Diretor de Operacao
e Manutencdo da CEB IPES para o mandato relativo ao biénio 2024-
2026. Registra-se que o dirigente ora eleito teve o nome analisado
pelo Comité de Elegibilidade, conforme registro na Ata de sua 842
Reunido Ordinéaria, de 28 de novembro de 2024. Para cumprir requisito
legal, segue adiante qualificagdo do dirigente ora eleito: PAULO
AFONSO TEIXEIRA MACHADO, brasileiro (...), cédula de identidade n®
(...), CPF (...), domiciliado (...). ENCERRAMENTO E ASSINATURA DA
ATA: Esgotada a deliberacdo, o Presidente agradeceu aos presentes o
comparecimento ao evento e declarou encerrada a 19* Assembleia Geral
Extraordinaria da CEB lluminagéo Publica e Servicos S.A. Para constar
e dar cumprimento aos fins legais e administrativos, Deuzimar Ferreira
Costa, na condi¢@o de Secretaria da mesa, lavrou a presente ata, ao final
assinada digitalmente pelos representantes do acionista tnico, pés leitura
e aprovagao, para integrar o livro de “Atas das Assembleias Gerais” da
CEB ILUMINAGAO PUBLICA E SERVICOS S.A. REGISTRO JUCIS/
DF: 2715647, certificado em 03/02/2025, Fabianne Raissa da Fonseca
— Secretaria-Geral.
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