al de Brasilia

Brasilia, sexta

BRB CORRETORA DE SEGUROS S.A.
“Companhia” ou “BRB Seguros”)
CNPJ/ME n° 44.705.886/0001-44 - NIRE: 533000240-65
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
1. Data, hora e local: Em 10 de setembro de 2024, as 11 horas, na sede social da BRB Corretora de Seguros S.A (“Companhia”), no SAUN
Quadra Bloco C, Torre Il Sala 501, Edificio CNC, CEP: 70.040-250, Asa Norte, na cidade de Brasflia, no Distrito Federal. 2.

judiciais ou arbitrais), que tenham por objeto a assuncao de obrigagdes pecunidrias, a doacao de bens ou recursos pela Companhia, ou\
a rentncia a direitos da Companhia em valor anual igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) individualmente ou
considerando um conjunto de contratos envolvendo 0 mesmo objeto ou a mesma contraparte celebrados no mesmo exercicio social,
desde que n&o haja previsdo no orcamento anual ou no plano de negécios em vigor; (h) aquisi¢ao, oneracéo e/ou transferéncia de ativos
(inclusive imobilizados), bens ou direitos da Companhia, n&o previstas no orgamento anual ou no plano de negécios, e que tenham valor
individual ou agregado, considerando um conjunto de operagdes dessa natureza realizadas pela Companhia no mesmoexercicio social
envolvendo o mesmo objeto ou a mesma contraparte, superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais); (i) celebracgao, alteragao ou

Convocaqao. dispensada a publicagéo dos editais de convocagao nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei das por Agoes,
tendo em vista a presenga de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia. 3. Presengas: compareceram as
acionistas () Wiz Co Participacdes e Corretagem de Seguros S.A., sociedade anénima de capital aberto, inscrita no CNPJ/ME sob o n®
42.278.473/0001-03, representada na forma de seu Estatuto Social vigente, por seus Diretores, Marcus Vinicius de Oliveira e Lucas
Moreno Neves (“Wiz Co); e (ii) BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A., sociedade anénima de capital fechado, inscrita no
CNPJ/ME sob o n? 42.597.575/0001-83, representada na forma de seu Estatuto Social por seus Diretores, Dario Oswaldo Garcia Junior e
Cristiane Maria Lima Bukowitz (“BRB Adi istradora”), detentoras de agoes ordinarias represemanvas de 100% (cem por cento) do
capital social da Companhia ( 4. Composicao da Mesa: Presidente: Paulo Henriqgue Bezerra Rodrigues Costa.
Secretaria:Carla Louzada Marques 5. Ordem do Dia: apreciar e deliberarem sede de Assembleia Geral Extraordinaria, sobre: (i) a
redugéo do capital social da Companhia, nos termos do art. 173 da lei das Sociedades por Agdes; e (i) a distribuicao de dividendos
intercalares, referentes ao resultado obtido no primeiro semestre de 2024 e dos meses de julho a agosto/2024, nos termos do art. 204 da
Lei das Sociedades por Agdes. 6. Deliberacdes: os Acionistas presentes, representantes de 100% (cem por cento) do capital social da
Companhia e reunidos em Assembleia Geral Extraordinéria, por unanimidade e sem ressalvas, deliberaram, em conformidade com a
recomendagao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo da Companhia: 6.1. Reducao do Capital Social da Companhia:
aprovar, nos termos do artigo 173 da Lei das Sociedades por Agdes e sem cancelamento de agdes, a redugéo do capital social da
Companhia, por julga-lo excessivo em relagéo as suas atividades, no valor de R$ 47.260.542,72 (quarenta e sete milhdes, duzentos e
sessenta mil, quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos), passando o referido capital social de R$ 872.696.648,32
(oitocentos e setenta e dois milhdes, seiscentos e noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos) para R$
825.436.105,60 (oitocentos e vinte e cinco milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, cento e cinco reais e sessenta centavos), mediante
restituicdo de capital aos acionistas, em moeda corrente nacional, proporcionalmente as suas respectivas participagdes no capital social
da Companhia; 6.1.1. Em consequéncia da deliberagéo acima, aprovar a alteragéo do artigo 52 do Estatuto Social da Companhia, que
passara a vigorar com a seguinte redacéo: ‘Artigo 5°. O capital social da Companhia & de R$ 825.436.105,60 (oitocentos e vinte e cinco
milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, cento e cinco reais e sessenta centavos), subscrito e or
20.000 (vinte mil) agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal”, bem como a consolidagéo do Estatuto Sodial da Companhia,
conforme Anexo | da presente Ata. 6.1.2. Em razao da deliberac&o pela redug&o do capital social acima, foi aprovada a autorizagao para
que a Diretoria Estatutaria da Companhia proceda & publicagao desta Ata, na forma prevista no artigo 174 da Lei das Sociedades por
Acoes e, quando oportuno, & sua apresentagao, para registro, na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal. 6.2.
Distribui¢ao de Dividendos Intercalares: aprovar a distribuicéo, aos acionistas, de nos termos do art. 204 da
Lei das Sociedades por Agdes, referentes ao resultado obtido no primeiro semestre de 2024 e dos meses de julho a agosto/2024,
correspondente a 80% do lucro liquido, referente aos dividendos obrigatérios, no valor de R$ 61.009.211,20 (sessenta e um milhdes, nove
mil, duzentos e onze reais e vinte centavos), apurados apos a constituicéo da reserva legal; 6.2.1. Em razao da aprovagao da distribuicdo
le dividendos ir , foi a autorizagdo para que a Diretoria Estatutaria da Companhia pratique todos os atos necessarios
para a implementagao da 80 acima. 7. rdem do dia e nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a presente reuniao, tendo sido lavrada a presente ala no livro préprio, que, apds lida e achada conforme por todos, foi declarada
que é copia fiel da constante no respectivo livro de atas e devidamente aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa: Paulo
Henrique Bezerra Rodrigues Costa (Presidente); e Carla Louzada Marques (Secretéria). Wiz Co Par e Co
de Seguros S.A. (por Marcus Vinicius de Oliveira e Lucas Moreno Neves) e BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A. (por Dario
Oswaldo Garcia Junior e Cristiane Maria Lima Bukowitz). Brasilia, DF 10 de setembro de 2024. Mesa: Paulo Henrique Bezerra
Rodrigues Costa — Presidente; Carla Louzada Marques — Secretaria. A Wiz Co Par e Ce gem de
Seguros S.A. Marcus Vinicius de Oliveira - Diretor-Presidente e Executivo; Lucas Moreno Neves - Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores. BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A. Cristiane Maria Lima Bukowitz - Diretora-Presidente; Dario Oswaldo
Garcla Jumor—Dhrelor Exechvo ANEXO 1A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BRB CORRETORA DE SEGUROS
, REA TEMBRO DE 2024 ESTATUTO SOCIAL (CONSOLIDADO) BRB CORRETORA DE SEGUROS S.A.
CNPJ/ME n“ 44 705 886/0001 44/ NIRE 533.000.240-65 ESTATUTO SOCIAL CAPITULO | - Denominacao, Objeto, Sede e Duracao
Art. 1°. A BRB CORRETORA DE SEGUROS (“Companhia”) ¢ uma sociedade anénima de capital fechado e rege-se por este Estatuto
Social (“Estatuto”), pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”) e pelas disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis. ‘Art. 2. A Companhia tem como objeto social: (a) a corretagem de seguros de todos os ramos; (b) a

resciséo de contratos e/ou acordos com Partes Relacionadas, nao previstos no orcamento anual ou no plano de negécios, e em valor
anual igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reals) (j) concessédo de empréstimos ou financiamentos pela Companhia, em
valor acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); (k) concesséo de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias em relagao a
obrigagdes de terceiros, que néo entre a Companhia e suas Afiliadas; (I) aprovagao ou alteragdo do orgamento anual e/ou do plano de
negécios da Companhia; (m) realizagdo de qualquer despesa de investimento de capital pela Companhia em valor superior aoprevisto no
orcamento anual da Companhia; (n) celebrac;ao alteragao ou rescisdo dos instrumentos de compartilhamento de despesas celebrados
entre a Companhia e suas As previstas no ual ou no plano de negécios da
Companhia; (o) constituicao ou exnnqao de comités teméticos de 1to ao Conselho de A e determinag&o de seus
regimentos internos (“Comités Tematicos”), mediante disciplina de sua composicao, ob]eto e tempo de funclonamenlo bem como
qualquer alteracdo das regras relativas aos Comités existentes; 0 Cédigo de Conduta da
Companhia; (q) definicio da politica para a realizagdo de aplicagdes financeiras da Companh\a e/ou suas Subsidiarias,observados
eventuais acordos de acionistas celebrados pela Companhia; (r) aprovacéo e alteragdes da politica para a celebragdo pela Companhia
de quaisquer contratos, acordos ou outras transagbes com Partes Relacionadas; (s) defini¢éo e alteragdes do regimento interno e de
demais politicas internas da Companhia e/ou de suas Subsididrias; (t) realizacdo de investimentos fora do ramo de atividade principal de
atuag&@o da Companhia e/ou de suas Subsididrias; (u) qualquer modificagao, alterag&o, rentincia, anuéncia, aditivo ou o término do Acordo
Operacional; (v) indicagao, destituicio e subslltulqao dos auditores independentes da Companhla e/ou de suas Subsididrias, a qual
deveré se dar sempre dentre Emst & Young, Deloitte Touche Tohmatsu, KPMG e Pricewater house Coopers; (w) eleicdo e desmulgao dos
Diretores da Companhia e de suas Subsididrias, observados eventuais acordos de acionistas celebrados pela Companhia; (x) venda,
licenciamento ou cessao da plataforma tecnolégica (patente, software ou trade secret do negécio), da base de clientes ou da base de
parceiros a terceiros; (y) alteracéio de marcas da Companhia ou licenciadas & Companhia por terceiros, e autorizagéo dolicenciamento ou
concessdo de autorizagéo para uso de marca de titularidade da Companhia; (z) aprovagéo, modificagéo, rescisdo ou alteragdo dos
modelos e/ou valores da comissao de corretagem devida & Companhia, quando envolva obrigagdes de exclusividade; (aa) a venda, pela
Companhia ou por suas Subsididrias, dos Produtos, independente da marca utilizada, fora da Rede de Distribuicao BHB (bb) definicdo
das matérias a serem submetidas a Assembleia Geral, incluindo propostas para destmac;éodcs lucros da Companhia e alteragdes ao
Estatuto Social; (cc) aprovacao do plano anual de campanhas comerciais e dos modelos de incentivos recorrentes para os integrantes da
Rede de Distribuicao BRB; (dd) aprovacéo da prestagao de servicos pela Companhia fora da Rede de Distribuicdo BRB; e (ee) abertura
e encerramenlo de filiais, agéncias e escmérlos exceto se previsto no orgamento anual ou no plano de negécios da Companhia. Se¢ao
Il — Comités d do Arl . O Conselho de Administragao podera ser assessorado por
Comités Temétlcos sem prejuizo da crlagao de Comltes conforme dehberagao do Conselho de Administragao. Paragrafo Unico - Ao criar
Comités, o Conselho de Administracéo indicara: (i) o prazo do mandato dos membros dos comités e as respectivas normas de
funcionamento; (if) a composicéo de cada comité sera definida pelo Conselho de Administracao; e (iii) os membros dos Comités poderdo
ser destitufdos a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo. Os Comités institufdos nédo exerceréo fungdes executivas e seus
pareceres e propostas serdo encaminhados ao Conselho de Administracéo para deliberagéo. Os pareceres dos Comités n&o constituem
condicdo necessdria para a apresentacdo de matérias & apreciacdo e deliberagéo do Conselho de Administragéo. Secao Ill — Diretoria
Art. 22, A Diretoria da Companhia serd composta por 5 (cinco) membros, todos residentes no pafs, sendo um Diretor-Presidente, um
Diretor Financeiro, Riscos e Controle, um Diretor de Marketing e Tecnologla um Diretor Comercial e um Diretor de Clientes, Canais e
Operagdes, eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. Art. 23. Na hipétese de vacancia do cargo
de Diretor-Presidente ou do Diretor de Marketing e Tecnologia, as atribuigdes correlatas ao cargo vago serdo exercidas, até a elei¢do do
substituto, pelo Diretor de Marketing e Tecnologia ou pelo Diretor-Presidente, conforme o caso. Art. 24. Na hipétese de vacancia do cargo
de Diretor Financeiro, Riscos e Controle ou de Diretor Comercial, as atribuicdes correlatas ao cargo vago serdo exercidas, até que o diretor
substituto seja eleito, pelo Diretor Comercial ou pelo Diretor Financeiro, Riscos e Controle, conforme o caso. Art. 25. Na hipétese de
vacéncia do cargo de Diretor de Clientes, Canais e Operacdes, o Diretor-Presidente podera redistribuir suas atribui¢des dentre os demais
diretores até que o diretor substituto seja eleito. Art. 26. O substituto do Diretor exercerd todas as fungoes e tera os poderes, direitos e
deveres do Diretor substitufdo. Art. 27. Compete a Diretoria a administragao dos negécios sociais em geral e a prética, para tanto, de todos
0s atos necessdrios ou convenientes a tal finalidade, ressalvando aqueles para os quals seja, por Lei, pelo presente Estatuto Social,
atribufda a competéncia ao Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral. 8. A Companhia serd representada, ativa e
, judicial e extrajt te (i) pelo Diretor- Presidente ou pelo Dlrelor de Markenng e Tecnologia, sempre em conjunto com

assessoria e consultoria na drea de seguros; (c) a intermediagéo e desenvolvimento de solugdes em negécios, sem
definida; (d) a organizagao de campanhas de incentivo e fidelizagao de clientes; (e) a administragéo de bens; (f) a assessoria e consultoria
relacionada a negécios financeiros e tecnologia da informagéo; (g) a atuagéo como correspondente de instituicdes financeiras; (h) o
gerenciamento de bancos de dados de terceiros; (i) o desenvolvimento e licenciamento de programas de computador, customizaveis ou
nao; (j) a assessoria, consultoria e estruturagao de sistemas e solugdes na area de tecnologia da informag&o; (k) a participagéo no capital
social de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na condi¢ao de sécia, acionista ou quotista, em carater permanente ou temporario,
como controladora ou minoritéria; e () atividades de teleatendimento. Art. 3 A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, no
Distrito Federal, no Setor de Aularqulas Norte, Quadra 05, Bloco “C’ Centro Empresarial — CNC, Torre C, 4° e 52 andares, Asa Norte em
Brasflia/DF, CEP 70.040-250. Paragrafo Unico - A Companhia podera, mediante resolugdo do Conselho de Administragao, abrir, manter
e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer parte do territério nacional e do exterior. Art. 4°. O prazo de duracao da Companhia &
indeterminado. CAPITULO Il - Do Capital Social Art. 5°. O capital social da Companhia é de R$ 825.436.105,60 (oitocentos e vinte e
cinco milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, cento e cinco reais e sessenta centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado
por 20.000 (vinte mil) ages ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. Pardgrafo Primeiro - As agoes sao indivisiveis perante a
Companhia e, em caso de condominio, os direitospor ela conferidos serao exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo
Segundo - Cada agao ordindria nominativa correspondera a um voto nas deliberagoes das Assembleias Gerais. Paragrafo Terceiro - A
Companhia nao possui agdes preferenciais e nao podera emitir partes beneficiarias. Art. 6°. A Companhia esta autorizada a aumentar o

o Diretor Flnancelro Riscos e Controle ou com o Diretor Comercial; ou (i) por um Diretor em conjunto com um procurador munido dos
poderes de representagao necessdrios, ou (iii) por dois procuradores munidos dos poderes de representacao necessarios, salvo eventuais
excecdes previstas no Acordo de Acionistas da Companhia. Parégrafo Primeiro - Os Diretores poderao, nos limites de seus poderes,
constituir mandatarios da Companhia, especificando, no instrumento pertinente, os atos e operagées que os mesmos poderao praticar.
Paragrafo Segundo - Em qualquer caso, para a constituicao de procuradores, a Companhia sera representada pelo Diretor-Presidente
ou pelo Diretor de Markenng eTecnoIogla sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, Riscos e Controle ou com o Diretor Comercial.
gl deve 0s poderes i os atos a serem praticados e o prazo de
validade, sempre limitado a 12 (doze) meses excetuadas as destinadas para 40 em processos adl
com a clausula ad judicia, que poderao ter prazo indeterminado. Paragrafo Quarto - Quando o mandato tiver por objeto a prat\ca de atos
que dependam de prévia autorizacdo do Conselho de Administracéo, a sua outorga ficaré expressamente condicionada a obtencao dessa
autorizagd@o, que serd mencionada em seu texto. Art. 29. Compete ao Diretor-Presidente, além de outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas neste Estatuto Social ou pelo Conselho de Administracdo da Companhia: (a) Convocar as Reunides de Diretoria e presidi-las;
b) Administrar a Companhia; (c) Supervisionar os trabalhos da Diretoria; (d) Acompanhar o cumprimento do plano de negécios da
Companhia; (e) Indicar o Responsével Técnico da Companhia perante a SUSEP; e (f) Gerir as condi¢des comerciais e a relagdo com
fornecedores; Art. 30. Compete ao Diretor Flnance\ro Rlscos e Compliance, além de outras atribuices que Ihe forematribuidas neste
Eslatulo Social ou pelo Conselho de Admil ir as ativi financeiras da Companhia; (b) Supervisionar

capital social até o limite de R$ 1.500.000,00 (um bilhdo e quinhentos milhdes de reais), i temente de reforma
Paragrafo Primeiro - O aumento do capital social nos limites do capital autorizado sera realizado mediantedeliberag@o do Conselho de
Administragao, a quem competira estabelecsr as condi¢des da emissao, |nclus\vepre§o prazo e forma de sua integralizagéo. Paragrafo
Segundo - Ocorrendo subscrigao com ir em bens, a p ia para o aumento de capital sera da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado. Paragrafo Terceiro - Dentro do Ilmne do capital autorizado, a Companhia podera, mediante
deliberacé@o do Conselho de Administracao, emitir agdes ordinarias, debéntures conversiveis em agoes ordinrias e bonus de subscrigao.
CAPITULO Il - Assembleia Geral Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o quarto més seguinte ao término do
exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes de Lei e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade. Paragrafo
Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma da Léi das Sociedades por Agoes, com no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia em primeira convocagao, e 8 (oito) dias de antecedéncia em segunda -As

Gerais serdo instaladas e presididas (i) pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Companh\a ou, no seu impedimento ou
auséncia, (i) por qualquer outro membro do Conselho de Administracéo. Paragrafo Terceiro - Ao Presidente da Assemblela cabe a
escolha do Secretdrio. Art. 8°. As Assembleias Gerais somente serdo instaladas em primeira convocagéao, com a presenca de acionistas
representando, no mfnimo, 75,1% (setenta e cinco virgula um por cento) do capital social votante, salvo quando a Lei das Sociedades por
Acdes exigir quorum mais elevadc e, em segunda convocagéo, com qualquer nlimero de acionistas titulares de agdes com direito a voto,
observado o Acordo de Acionistas da Companhia. Art. 9°. Todas as matérias serdo deliberadas por maioria de votos dos

(
de tesouraria; (c) Nomear, sempre em con]umo com o Diretor-Presidente ou com o Diretor de Marketing e Estruturagao,os
procuradores da Companhia, incluindo, mas sem se limitar, as procuragbes outorgadas para fins bancarios; (d) Planejar, organizar,
orientar e controlar as atividades dos setores que lhe sdo subordinados, incluindoa supervisdo das dreas jurfdica, contabil e fiscal da
Companhia; (€) Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou com o Diretor de Marketing e Estruturacdo cheques, contratos bancarios
e demais documentos bancdrios relacionados ao regular exercicio dos objetivos da Companhia, podendo praticar todos os atos
necessarios para realizar movimentacdes bancérias, especialmente em conta corrente; (f) Administrar recursos para aquisi¢éo de bens,
bem como para despesas operacionais e ndo operacionais, sujeitos aos limites previstos neste Estatuto; (g) Assegurar a plena
implementac&@o e execugdo das politicas e diretrizes fixadas pelos Acionistas e/ou pelo Conselho de Administragao; (h) Estruturar o
modelo de incentivo comercial e remuneracao varidvel; e (i) Responder pelo cumprimento da Lei n® 9.613/98, da Circular Susep n® 612/20
e de demais regulamenlaz;oes complementares relativamente aos controles internos destinados especificamente & prevengéo e combate
aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, ou aos ctimes que com eles possam relacionar-se, bem como a
prevencao e coibicao do financiamento do lerromsmo Art. 31. Compete ao Diretor de Marketing e Tecnologia, além de outras atribuicoes
que Ihe forem atribufdasneste Estatuto Social ou pelo Conselho de Administrac@o da Companhia: (a) Elaborar o planejamento estratégico,
orcamento, business plan, forecast e reprogramagdes financeiras da Companhia; (b) Estruturar e realizar a gestdo de projetos da
Companhia; (c) Estruturar modelos de negdcios; (d) Estruturar a gestéo e expansao do portfélio de produtos; (e) Estruturar o controle de

presentes, ndo sendocomputados os votos em branco, exceto as matérias sujeitas a quorum qualificado ou especial por forca deLei e
observado o Acordo de Acionistas da Companhia. Art. 10°. Compete & Assembleia Geral, além das demais atribuicées previstas na Lei
das Sociedades por Agdes, deliberar sobre: (a) a elei¢do ou destituicao, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo,
indicando o Presidente e o Vice-Presidente, e do Conselho Fiscal, bem como de seus suplentes; (b) o aumento ou redugao de capital
social, ou emissdo de agdes ou outros valores mobilidrios conversiveisem agoes de emiss@o da Companhia, exceto se previamente
autorizado por este Estatuto Social; (c) aprovagéo de planos de opgdo de compra de agdes e outorga de opcao de compra de agdes da
Companhia; (d) abertura de cap\la! e oferta e/ou em\ssao de valores moblllanos pela Companhia e/ou suas Subsidiarias; (e) a escolha da
empresa asos e na forma prevista neste Estatuto Social, dentre
as empresas \nd\cadas em llsta lr pllce formulada pelo Conse\ho de Admlmslragao (f) qualquer modificacdo do estatuto social da
Companhia; (g) a alteragao da estrutura, fungées e nimero de membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria da
Companhia e demais 6rgaos de governanca da Companhia previstos em seu Estatuto Social; (h) o resgate, amortizagédo, desdobramento,
agrupamento ou cancelamento de AgGes da Companhia; (i) a aprovagao das contas da administragao e das demonstragoes financeiras
da Companhia; () a liquidag&o e dissolugéo, cessagao do estado de liquidagao, incluindo a nomeagéo ou remogao deliquidantes e a
aprovagao das contas dos liquidantes da Companhia; (k) 0 pagamento de juros sobre capital préprio ou distribuicdo de um dividendo
diverso (menor ou maior)do dividendo minimo obrigatério fixado no Estatuto Social da Companhia e/ou de suas Afiliadas, conforme o
caso, ou retengao do lucro da Companhia, bem como fixagéo de prazo de pagamento dos dividendos ou juros sobre capital préprio em
prazo superior a 15 (quinze) dias contados de sua aprovagéo; (I) a alienagao ou o cancelamento das Agbes de emisséo da prépria
Companhia que, por qualquer motivo, permanecerem em tesouraria; (m) a negociagéo, pela Companhia, com as A¢des de sua propria
emissao, bem como o resgate, amortizagéo, recompra, desdobramento, agrupamento ou reagrupamento de Agoes de sua propria
emisséo; (n) a fusao, incorporagao, incorporagao de agoes, cisdo ou qualquer outra forma de reorganizacao societaria envolvendo a
Compannla bem como sobre a transformagéao do seu tipo societario; (o) a alienagéo do fundo de comércio (irespasse) da Companhia e/
ou a alienagao de ativos representando mais do que 15% (quinze por cento) de todos os ativos da Companhia, em uma Unica transagao
ou uma série de transagdes relacionadas; (p) a apresentagao de pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, bem como confisséo de
faléncia da Companhia, a negociagao geral com credores ou a tomada de quaisquer medidas preliminares relacionadas a tais atos; (q) o
cancelamento do registro da Companhia perante a Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP"); e (r) a empresa especializada
responsével pela elaboragdo de laudo de avallagao demre as empresaslndlcadas pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria.
CAPITULO IV - a da Companhia competird a um Conselho de Administracao e a
uma Diretoria, observadas as regras contidas neste Eslatu(c Social. Art. 12. A Companhia orientaré seus representantes nas subsididrias
e coligadas, para que votem nasAssembleias Gerais e/ou Reunides de Sécios e reunides do Conselho de Administracéo ou Diretoria ou
outrosérgaos deliberativos, no mesmo sentido das decisdes tomadas com base neste Estatuto. Art. 13. Os membros do Conselho de
Administragao e os membros da Diretoria estéo proibidos de usar a denominagao social da Companhia em transagées ou em documentos
fora do escopo do interesse da Companhia. Art. 14. A posse dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria se dara mediante
assinaturaem termo lavrado em livro préprio. Se¢ao | - Conselho de Administracao Art. 15. O Conselho de Administrag&o serd composto
por 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destitulveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reelelqao observadas as regras de indicagdo previstas abaixo. Paragrafo Primeiro - A remuneragao global dos
administradores serd determinada pela Assembleia Geral que os eleger, cabendo ao Conselho de Administracdo individualizar tal
remuneracéo. Pardgrafo Segundo - Os cargos de presidente do Conselho de Administragéo e de diretor presidente ou de principal
executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa. Paragrafo Terceiro - A regra constante no paragrafo acima
nao se aplica na hipétese de vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia deve: (i) divulgar a acumulagéo de cargos em decorréncia
da vacancia até o dia Util seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacéncia, as providéncias
tomadas para cessar a acumulagao dos cargos; e (\ii) cessar a acumulag&o no prazo de 1 (um) ano. Pamfgrafo Quarto - A acumulagao
de cargos nédo permitira a acumulagéo de remuneracao. Art. 16. O Conselho de Administragao reunir-se-&, pelos menos, uma vez por
més, na sede da Companhia, em carater ordinério, e, em carater extraordinario, sempre que for do interesse social da Companhia,
mediante solicitagao, por escrito, de qualquer um de seus membros. Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragao
poderdo ser realizadas por meio de video ou teleconferéncia, e os votos proferidos através de video ou teleconferéncia deverao ser
confirmados por escrito no prazo de até 5 (cinco) dias da data da respectiva reunido do Conselho de Administragéo da Companhia.
Paragrafo Segundo - O aviso de convocagdo para reunioes do Conselho de Administragéo sera enviado aos Conselheiros por carta
registrada ou correio eletronico, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para a primeira convocagéo, e tal aviso devera conter o
local, dala hora e pauta e todos os documentos de apoio para a respectiva reuniao. Paragrafo Terceiro - As reunioes do Conselho de
Admi 80 serao cor como \te convocadas e ir , independente da entrega do aviso de convocagao acima
mencionado, se todos os Conselheiros comparecerem a tais reunioes. Paragralo Quarto - A presenca de pelo menos 4 (quatro) dos

qualidade e os produtos; (f) Estruturar a gestdo e acompanhamento da performance operacional; (g) Estabelecer e gerir o
relacionamento com seguradoras e principais fornecedores para gestdo do portfélio de produtos; (h) Administrar fornecedores de
marketing e de Tecnologia; (i) Gerir e monitorar os processos internos da drea de Marketing e Tecnologia; (j) Formulagdo e gestéo de
politicas operacionais da Companhia para a drea de Marketing e Tecnologia; (k) Elaborar planos de midia e comunicacao (online e off-
line); (I) Implementar processos de inteligéncia que permitam acompanhar o desempenho da Companhia; (m) Dirigir as atividades de TI,
observando cronograma, prioridades e orgamento; (n) Acompanhar as necessidades de usuérios, definindo estratégias e plano de
investimento para prover a empresa de sistemas tecnolégicos e recursos; (0) Administrar infraestrutura de redes, programas e sistemas
implantados; (p) Definir o portfélio de solucdes tecnolégicas para o crescimento da companhia, garantindo implantagao,continuidade e
evolugao; (q) Garantir arquitetura informacional e sistémica aderente aos principios de escalabilidade, governanga e conformidade legal;
1) Manter estrutura informacional de dados segura e adequadas as necessidades da Companhia; e (s) Estabelecer e gerir o
relacionamento com as dreas e estruturas de marketing, de comunicacéo e de tecnologia da Wiz e do BRB. Art. 32. Compete ao Diretor
Comercial, além de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas neste Estatuto Social ou pelo Conselho de Administragdo da Companhia:
a) Operacionalizar a visdo estratégica comercial; (b) Gerir a operagdo comercial nos canais: agéncias, remoto e correspondentes
bancarios; (c) Supervisionar a equipe de vendas nos canais de distribuic&o; (d) Definir, propor e implementar a politica comercial; (e) Gerir
os resultados e metas comerciais; (f) nento dos canais e campanhas de incentivo comercial; (g)
Aprovar e implantar projetos comerciais nos canals ageéncia, remoto e correspondentes; (h) Aprovar e implantar os modelos de incentivo
comercial, campanhas comerciais e de remuneracao variavel; (i) Aprovar e implantar o modelo de alocagdo de pessoal nos canais
ageéncias, remoto e correspondentes bancarios; (j) Estruturar as campanhas comerciais para a Rede de Distribuicéo; e (k) Estabelecer e
gerir o relacionamento com as dreas e estruturas comerciais do BRB. . 33. Compete ao Diretor de Clientes, Canais e Operagées,
dentre outras que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo, as segulntes atribuides: (a) Gestdo de squad(s) organizada(s)
por canais; (b) Estruturar e acompanhar a implantagdo de projetos taticos, orientados para canais; (c) Estruturar e acompanhar a
execugao do modelo de incentivo comercial recorrente e remuneragéo variavel; (d) Implementar e gerir a operagéo nos canais digitais; (e)
Estruturar e acompanhar campanhas comerciais; (f) Implementar e acompanhar os resultados comerciais; (g) Implementar e gerir
atividades analfticas comerciais: alocacéo de pessoal, produtividade e outras andlises (h) Gerir os servicos de pés-venda; e (i) Estabelecer
o relacionamento com as dreas e estruturas comerciais do BRB. Art. 34. Sdo expressamente vedados, sendo considerados nulos e
inoperantes em relagdo & Companhia e terceiros, os atos de qualquer Dlretor empregado ou procurador da Companhia que a envolverem
em qualquer obrigac@o relativa a negécios ou operagdes estranhos ao seu objeto social, bem como a concessdo de garantias em favor
de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho
de Admmls(raqao em reuniao. Art. 35. Sem prejulzo das demais competéncias atribufdas aos Diretores e respeitadas as disposicées do
Acordo de Acionistas da Companhia, a Diretoria tera poderes de administracéo e gestédo dos negécios sociais, podendo deliberar sobre
a pratica de atos e operacdes relacionados com o objeto social da Companhia, sendo certo que os atos da Diretoria abaixo relacionados
apenas poderao ser pratlcados pelos Diretores, caso sua pratica seja previamente aprovada em Reunido do Conselho de Administrag&o:
em valor individual ou agregado, considerando um conjunto de contratos envolvendo o mesmo
objeto ou a mesma conlraparle celebrados em um mesmo exercicio social, superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais); (b) outorga
ou renovacdo de garantias, pela Companhia, com valor individual superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais); (c) celebragéo de
novos contratos cujos pagamentos devidos a Terceiros, pela Companhia, correspondam a valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdao
de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses; (d) modificacdo ou encerramento de contratos existentes entre a Companhia e
Terceiros, quando a receita de tais contratos for estimada pela Diretoria em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por
exercicio social; (e) inicio ou encerramento de quaisquer procedimentos judiciais ou arbitrais, bem como a celebragdo de acordos no
contexto de tais procedimentos, quando a questao sob disputa envolver valores superiores a RS 1.000. 000,00 (um milhdo de reais). Art.
36. Os membros da Diretoria da Companhia deverao, no ato de suas investiduras nos seus respectivos cargos, além de declarar
expressamente que cumprem com os requisitos exigidos por Lel firmar um termo reconhecendo o teor do Estatuto Social e do Acordo de
Acionistas da Companhia, bem como se obrigando a resp Secao IV — 0 Art. 37. O Responsével Técnico da
Companhia serd o mandatério designado conforme disposto nesle Estatuto e sera obrlgalorlameme um Corretor de Seguros habilitado e
registrado na SUSEP. Paragrafo Unico - Competira ao Responsavel Técnico a representagdao da Companhia junto aos 6rgao:

competentes, observado o disposto neste Estatuto, sendo-lhe, ainda, delegados os poderes consignados na Lei n° 4.594/64, Decreto
56.903/65, Decreto n° 56.903/65, Decreto- Lei n® 261/67, Decreto n° 60.459/67, Decreto n° 61.589/67 e Decreto-Lei n® 73/66, conforme
alterados, bem como outros de mesma natureza que os sucederem. Se¢ao V — Conselho Fiscal Art. 38. O Conselho Fiscal da Companhia
e de suas Subsididrias tera funcionamento permanente, e seré composto no minimo por 3 (trés) e no maximo por 5 (cinco) membros,
indicados na forma do Acordo de Acionistas da Companhia. Paragrafo Primeiro - Nao poderao ser indicados para o Conselho Fiscal da
Companhia pessoas que exercam qualquer fungdo em empresas concorrentes da Companhia, suas Subsididrias e/ou Coligadas.
Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal terd as funcoes e atribuigdes previstas na Lei das Sociedades por Agbes para este 6rgédo e

Conselheiros sera exigida para formar quorum e para serem tomadas medidas nas reunices do Conselho de Adr 80. agrafo
Quinto - As do Conselho de atas lavradas no livro proprio. Art. 17. As deliberagoes do Conselho de Administragao
serado sempre tomadas pela maioria dos Ir Conselho de a0, observadas as disposigoes do Acordo de Acionistas da
Companhia. Art. 18. Nao cabera ao Presidente do Conselho de Administragao voto de desempate ou de qualidade emcaso de impasse
nas deliberagoes a serem tomadas pelo referido 6rgao da administragao da Companhia. Art. 19. Em caso de auséncia ou impedimento
temporario de qualquer membro do Conselho de Administragao, a fungao sera exercida por outro conselheiro por ele indicado, observadas
as disposigoes do Acordo de Acionistas da Companhia, cabendo ao conselheiro como ite do conselheiro

além do préprio voto, o voto do substituldo. Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de Administragao,
aAssemblela Geral Extraordinéria sera convocada em até 30 (trinta) dias para eleger um substituto para completar o mandato do membro
vacante. Art. 20. Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia, observadas as disposicoes da Lei das Sociedades por Acoes
e do Acordo de Acionistas da Companhia, deliberar sobre as seguintes matérias: (a) aprovagao da aquisi¢ao, oneragéo ou transferéncia
de Participagbes Societdrias pela Companhia; (b) celebracéo de contratos de participagdo em consércio empresarial, aquisicdes de
participacGes societérias, joint ventures, constituicdo de Subsididrias e celebragdo, pela Companhia, de acordos de quotistas ou
acionistas, acordos de voto ou outros acordos que, de qualquer forma, regulem o exercicio do direito de voto, administragéo ou do
exercicio do poder de controle ou a transferéncia de Participagoes Societérias em Afiliadas; (c) a criagdo e a extmgae de Subsididrias da
Companhia no pafs ou no exterior; (d) orientagéo de voto aos representantes da Cumpanhla em Assembleias Gerais e/ou Reunides de
Sécios de Pessoas em que ela detenha Participagéo Societdria com relagéo as matérias listadas no Acordo de Acionistas da Companhia;
(e) aprovagéo do modelo de remuneracéo e de incentivos dos diretores executivos da Companhia; (f) qualquer alterag@o nas praticas
fiscais e contabeis da Companhia, exceto se requerido por Lei; (g) celebragdo, alteragéo ou rescis@o de contratos e/ou acordos de
qualquer natureza, incluindo contratos de natureza financeira (inclusive, mas n&o se limitando, a contratos com instituicdes financeiras,
relacionados a operagdes de mercado de capitais ou de natureza similar, ou acordos em relagao a quaisquer litigios administrativos,

devera 1ha-las em conformidade com o Estatuto Social e 0 Acordo de Acionistas da Companhia. Paragrafo Terceiro - A posse
dos membros do Conselho Fiscal estaré condicionada & prévia assinatura do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicéveis. CAPITULO V — Acordo de Acionistas Art. 39. A Companhia observara o acordo
de acionistas arquivado em sua sede, nos termos do artigo 118 da Lei das Sociedades por Acdes (‘Acordo de Acionistas”). Os
administradores da Companhia zelarao pela observancia do Acordo de Acionistas e o Presidente da Assembleia Geral devera declarar a
invalidade de qualquer ato realizado pelos acionistas vinculados em contrariedade com os termos de tal acordo. CAPITULO VI - Exercicio
Social, Lucros, Fundos de Reserva e Dividendos Art. 40. O exercicio social da Companhia e das suas subsididrias devera coincidir
com o ano civil e terminar no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social, os respectivos érgéos de administragdo
elaborardo as demonstracdes financeiras exigidas em Lei. Pardgrafo Primeiro - O resultado e as operagdes da Companhia relativos ao
exercicio findo serdo auditadas por uma firma de auditores |ndependentes escolhida em resolucdo do Conselho de Administragéo.
Paragrafo Segundo - Toda a escrituracao, livros e cor e escriturados emconformidade com as préticas e
principios contébeis normalmente aceitos, aplicados conswstenlemente Art 41. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, apés as
deducbes legais terdo a destinacdo que fordeterminada pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, se este estiver em
funcionamento. Paragrafo Unico - Os acionistas terdo direito de receber como dividendo minimo obrigatério, em cada exercicio social,
80% (cem por cento) do lucro liquido do respectivo exercicio social, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Agdes.
Art. 42. A Companhia podera levantar demonstracdes financeiras intermediarias e distribuir dividendossemestralmente, trimestraimente
e/ou em perfodos menores, conforme aplicavel. Art. 43. Os dividendos serdo pagos aos acionistas proporcionalmente &s suas respectivas
participacdes aciondrias, observado o disposto no artigo 205, §3° da Lei das Sociedades por Agdes. CAPITULO VII — Dissolucao e
Liquidacao Art. 44. Em caso de dissolugao da Companhia, por qualquer que seja o motivo, a Assembleia Geral deveré designar um ou
mais liquidantes e o Conselho Fiscal determinard suas atribuicoes e estabelecera a forma de liquidagao, observadas as disposicdes
legais. CAPITULO VIl - Lei de Regéncia e Solugao de Controvérsias Art. 45. Este Estatuto Social sera regido e interpretado de acordo
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com as leis da Republica Federativa do Brasil. Art. 46. Qualquer controvérsia, litigio, questao, duvida ou divergéncia de qualquer natureza
relacionada a este Estatuto Social (“Conflito”), envolvendo a Companhia ou seus acionistas (“Partes Envolvidas”), devera ser inicialmente
discutida pelas Partes Envolvidas de forma amigédvel, mediante negociacdes diretas mantidas em boa-fé, por um perfodo néo superior a
30 (trinta) dias, contados do recebimento por uma Parte Envolvida de notificagéo sobre a existéncia do Conflito, enviada pela outra Parte
Envolvida. Parégrafo Primeiro - Mediag&o. Na hipétese de, decorrido o prazo de 30 (irinta) dias estabelecido nesta Clausula, as Partes
Envolvidas nao chegarem a uma solugao amigavel, as Partes Envolvidas poderéo buscar a solugao do Conflito por meio de mediacao,
consoante o Regulamento de Mediagdo do Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canada (‘CCBC” ou
“Camara”) em vigor na data do requerimento de mediagéo Paragrafo Segundo - Arbitragem. Caso o Conflito ndo seja resolvido por
negociagoes diretas ou mediagéo ou qualquer das Partes envolvidas, a seu exclusivo critério, reputar impossivel um acordu no ambito de
negociagoes diretas ou de mediagdo, os Conflitos serao dirimidos, em carater definitivo, por meio de arbitragem, a ser instituida e
processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem (“Regulamento") do CCBC, em vigor na data do pedido de instauragéo de
arbitragem. Parégrafo Terceiro - As Partes Envolvidas concordam que sua obrigagdo de resolver quaisquer Conflitosamigavelmente é
uma obrigagao de meio que nao impede a instauragao imediata da arbitragem. Paragrafo Quarto - Qualquer controvérsia relacionada ao
inicio da arbitragem sera dirimida de forma final e vinculante pelo Tribunal Arbitral de acordo com esta Clausula. Paragrafo Quinto - A
arbitragem sera conduzida por um tribunal arbitral composto por trés arbitros (“Tribunal Arbitral”). Cada Parte Envolvida indicara um arbitro.
Havendo mais de um requerente e/ou mais de um requerido, os requerentes e/ou requeridos indicarao em conjunto seu respectivo arbitro.
O terceiro arbitro, que presidird o Tribunal Arbitral, serd escolhido de comum acordo pelos arbitros indicados pelas Partes Envolvidas,
sendo certo que os arbitros definirao mecanismo de escolha do presidente do Tribunal Arbitral que permita a participagao das Partes
Envolvidas. Paragrafo Sexto - Caso qualquer dos trés &rbitros nao seja nomeado no prazo previsto no Regulamento, cabera & Camara
nomea-los, de acordo com o previsto no Regulamento. Com fundamento no artigo 13, paragrafo 4° da Lei n° 9.307, de 23 de

Cada parte arcara com os custos e as despesas a que der causa no decorrer da arbitragem e as partes rateardo em partes iguais os
custos e as despesas cuja causa nao puder ser atribuida a uma delas. Pardgrafo Décimo Segundo - A sentenca arbitral alocara entre
as Partes Envolvidas, conforme os critérios da sucumbéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o pagamento e o reembolso: (i) das taxas
e demais valores devidos, pagos ou reembolsados & Camara; (ii) dos honordrios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos
arbitros; (iii) dos honorérios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos, tradutores, intérpretes, estenotipistas e outros
auxiliarés eventualmente designados pelo Tribunal Arbilral; (iv) dos honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados pelo Tribunal Arbitral;
e (v) de eventual indenizacao por litigancia de ma-fé. Paragrafo Décimo Tercelro - O Tribunal Arbitral ndo condenara qualquer das Partes
Envolvidas a pagar ou reembolsar (i) honordrios contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contrdria a
seus advogados, assistentes técnicos, tradutores, intérpretes e outros auxiliares e (ii) qua{quer outro valor devwdo pago ou reembolsado
pela parte contraria com relagéo a arbllragem a exemplo de despesas com fotocopias, al iagens. Décimo
Quarto - Antes da constituigao do Tribunal Arbitral, qualquer uma das Partes Envolvidas podera requerer tutelas de urgéncla perante o
Poder Judicidrio, nos termos dos artigos 22-A e 22-B da Lei de Arbitragem, sendo certo que o eventual requerimento da tutela de urgéncia
nao afetard a existéncia, validade e eficécia da convencéo de arbitragem, nem representara uma dispensa com relagéo & necessidade de
submissao do Conflito & arbitragem. Ap6s a constituicao do Tribunal Arbitral, os requerimentos de tutela de urgéncia deverao ser dirigidos
ao Tribunal Arbitral. Qualquer medida concedida pelo Poder Judiciario devera ser prontamente notificada pela parte que requereu tal
medida & Camara. O Tribunal Arbitral, uma vez constitudo, poderd rever, manter ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judicidrio.
Paragrafo Décimo Quinto - Para (i) as tutelas de urgéncia anteriores a constituigéo do Tribunal Arbitral e (ii) eventual agao de dec\aragao
de nulidade fundada no artigo 32 da Lei de Arbitragem, fica elello o Foro da Circunscrigao Judiciaria de Brasilia-DF como o unico
competente, renunciando-: se a todos os culros por mais Décimo Sexto - A arbitragem

rincipio da cordo com o artigo 22, paragraio 32 da Lei de Arbitragem, e nos termos e nos limites da Lei

de
1996 (“Lei de Arbitragem”), as Partes, de comum acordo, afastam a aplicagao dos dispositivos do Regulamento que limitem a escolha do
arbitro ou do presidente do tribunal arbitral a lista de arbitros da Camara. Paragrafo Sétimo - Toda e qualquer controvérsia, omissao ou
duvida relativa & indicagao dos arbitros pelas Partes Envolvidas ou & escolha do terceiro arbitro serd dirimida pela Camara. Os
procedimentos previstos nesta Cldusula também deverao ser aplicaveis no caso de substituicido de qualquer membro do Tribunal Arbitral.
Paragrafo Oitavo - A sede da arbitragem sera a Cidade de Brasilia, Distrito Federal, Brasil, local em que sera proferida a sentenga arbitral.
Paragrafo Nono - O Tribunal Arbitral devera julgar o mérito do Conflito de acordo com a lei brasileira, sendo vedado aos arbitros julgar por
equidade. A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. Paragrafo Décimo - O Tribunal Arbitral podera conceder as tutelas
urgentes, provisérias e definitivas que entender apropriadas, inclusive as voltadas ao cumprimento especifico deste Estatuto Social.
Qualquer ordem, deciséo, determinagado ou sentenga proferida pelo Tribunal Arbitral sera final e vinculante sobre as partes e seus
sucessores, e nao estara sujeita a homologagao judicial ou a qualquer recurso contra a mesma. A sentenga arbitral podera ser executada
\_perante qualquer autoridade judicidria que tenha jurisdicdo sobre as Partes Envolvidas e/ou seus ativos. Paragrafo Décimo Primeiro -

0 pl de
Federal n° 4.545/1964 e demals leis ap\lcavels Qualquer controveérsia relacionada ao regime de publicidade da arbitragem sera dirimida
de forma final e vinculante pelo Tribunal Arbitral. Paragrafo Décimo Sétimo - Caso dois ou mais Conflitos surjam com relagéo ao presente
Estatuto Social e/ou a qualquer outro documento relacionado a Operagéo, sua resolugéo podera ocorrer por meio de um Unico
procedimento arbitral. Pardgrafo Décimo Oitavo - Antes da assinatura do termo de arbitragem, a Camara podera, diante dorequerimento
de uma das partes da , consolidar tos arbitrais simultaneos, envolvendo(a) quaisquer das partes, ainda que nem
todas sejam parte de ambos os procedimentos, e (b) este Estatuto Social e/ou outros instrumentos relacionados e firmados pelas partes
e respectivos sucessores. Apés a assinatura do termo de arbitragem, a consolidagao seré determinada pelo Tribunal Arbitral, observados
0s mesmos critérios acima, a de clausulas que prevejam a aplicacao do Regulamento e desde que néo
haja prejufzo ao direito ao contraditério de qualquer uma das partes dos procedimentos e desde que seja respeitada a igualdade das
partes. Nesta hipétese, a competéncia para consollda(;ao sera do primeiro tribunal arbitral constituldo, e sua deciséo sera vinculante a
todas as partes das 1S COr )
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